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DYREKTYWA 2004/ 37/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym mnarazenia na dzialanie
czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (szdsta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG)

(wersja skodyfikowana)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,

uwzgledniajac

opini¢ Europejskiego Komitetu

Ekonomiczno-Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Dyrektywa Rady 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r.
w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem doty-
czacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérczych
przy pracy (szosta dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (?) byla kilka-
krotnie istotnie zmieniana (¥). W interesie jasnosci i racjo-
nalnosci rzeczona dyrektywa powinna zostaé zatem
skodyfikowana.

Spelnienie minimalnych wymagan majacych na celu
zapewnienie lepszych warunkéw bezpieczeristwa i higieny
w odniesieniu do ochrony pracownikéow przed zagroze-
niem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw
rakotwérczych lub mutagendw jest kluczowe dla zagwa-
rantowania zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow, ma
na celu réwniez zapewnienie minimalnego poziomu
ochrony dla wszystkich pracownikéw we Wspdlnocie.

Niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegdtowy w rozu-
mieniu ust. 1 art. 16 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw
w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw
w miejscu pracy (°). Zatem przepisy tej dyrektywy stosuje
sie w catosci do narazenia pracownikéw na dziatanie czyn-
nikéw rakotworczych lub mutagendw, bez uszczerbku dla
bardziej rygorystycznych iflub szczegbtowych przepisow
niniejszej dyrektywy.

Dz.U. C 368z 20.12.1999, str. 18.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 2 wrze$nia 2003 r. (dotych-
czas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja Rady z
dnia 30 marca 2004 r.

Dz.U. L 196 z 26.7.1990, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona
dyrektywa 1999/38/WE (Dz.U. L 138 z 1.6.1999, str. 66).

Patrz: zalgcznik IV, cze$é A.

Dz.U.L 183 2 29.6.1989, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona roz-
porzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(DzU. L 284 7 31.10.2003, str. 1).

(4)

Nalezy stworzy¢ spdjny poziom ochrony przed zagroze-
niami zwigzanymi z czynnikami rakotworczymi lub muta-
genami dla calej Wspoélnoty. Ten poziom ochrony powi-
nien by¢ utworzony nie przez szczegélowe wymagania
nakazowe, lecz przez ramy zasad ogdlnych majacych na
celu umozliwienie Paiistwom Czlonkowskim spdjne zasto-
sowanie wymagan minimalnych.

Zarodki mutagenéw komdrkowych sa substancjami, ktére
moga powodowac state zmiany w ilosci lub budowie mate-
rialu genetycznego komoérek skutkujgce zmianami cech
fenotypu takiej komorki, ktére moga by¢ przekazywane
powstajacym z nich komérkom pochodnym.

Z uwagi na mechanizm dzialania zarodkéw mutagenow
komoérkowych mozliwe jest wywolywanie przez nie skut-
kéw rakotworezych.

Zalacznik VI do dyrektywy Rady 67/548/EWG z dnia
27 czerwca 1967 r. w sprawie zblizenia przepisow usta-
wowych, wykonawczych i administracyjnych odnosza-
cych si¢ do klasyfikacji, pakowania i etykietowania sub-
stancji niebezpiecznych (°) zawiera kryteria klasyfikacji
i oznakowania kazdej substancji.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 1999/45/WE
z dnia 31 maja 1999 r. w sprawie zblizenia przepiséw
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Pafstw
Czlonkowskich dotyczacych klasyfikacji, pakowania i ety-
kietowania niebezpiecznych preparatéw (7), zawiera szcze-
gbtowe informacje na temat kryteriéw klasyfikacji i proce-
dur oznakowania tego rodzaju preparatéw.

We wszystkich sytuacjach pracy pracownicy musza by¢
chronieni przed preparatami zawierajacymi jeden lub wig-
cej Srodkéw rakotworczych lub mutagendéw oraz przed
zwigzkami rakotwoérczymi i mutagennymi powstajacymi
podczas pracy.

Dla niektérych $rodkéw konieczne jest uwzglednienie
wszystkich drég wchlaniania, wlacznie z mozliwoscia
penetracji przez skore, w celu zapewnienia najlepszego
mozliwego poziomu ochrony.

Dz.U. 196 z 16.8.1967, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona roz-

porzadzeniem (WE) nr 807/2003 (Dz.U. L 122 2 16.5.2003, str. 36).
Dz.U. L 200 z 30.7.1999, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona roz-
porzadzeniem (WE) nr 1882/2003 (Dz.U. L 284 z 31.10.2003,
str. 1).
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(11) Pomimo ze obecna wiedza naukowa nie pozwala na okres-
lenie poziomu, ponizej ktérego zagrozenie zdrowia prze-
staje istnie¢, zmniejszenie narazenia na dzialanie czynni-
kéw rakotwérczych lub mutagendéw ograniczy owo
zagrozenie.

(12) Aby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia tego zagrozenia,
nalezy ustanowi¢ wartosci dopuszczalne i inne przepisy
bezposrednio z nimi zwigzane w stosunku do wszystkich
czynnikéw rakotworezych lub mutagenéw, co do ktérych
pozwalajg na to dostepne informacje, wlgcznie z danymi
naukowymi i technicznymi.

(13) Wartosci dopuszczalne narazenia zawodowego muszg by¢
uwazane za wazny skladnik ogélnych systeméw ochrony
pracownikow. Takie wartosci dopuszczalne muszg byé
aktualizowane zawsze, kiedy staje si¢ to konieczne w §wie-
tle nowszych danych naukowych.

(14) W ochronie zdrowia pracownikéw powinna by¢ stoso-
wana zasada ostroznosci.

(15) W celu ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow,
narazonych na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych lub
mutagenéw, $rodki zapobiegawcze muszg zostaé podjete.

(16) Niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny aspekt realizacji
spolecznego wymiaru rynku wewnetrznego.

(17) Zgodnie z decyzja Rady 74/325/EWG (') Komisja zasie-
gnela opinii Komitetu Doradczego do spraw Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy w celu sporzadzenia propozycji dyrek-
tyw objetych niniejsza dyrektywa.

(18) Niniejsza dyrektywa nie narusza zobowigzan Panstw
Czlonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji okre-
Slonych w czesci B zalgcznika IV,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy jest ochrona pracownikéw przed
zagrozeniem ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacego badz
mogacego wynikna¢ z narazenia na dzialanie czynnikow rako-
tworczych lub mutagenéw w miejscu pracy, a takze zapobiega-
nie takiemu zagrozeniu.

Ustala ona szczegdlne wymagania minimalne w tym zakresie,
wlacznie z warto$ciami dopuszczalnymi.

() Dz.U.L 185 z 9.7.1974, str. 15. Decyzja uchylona decyzja Rady z
dnia 22 lipca 2003 r. (Dz.U. C 218 z 13.9.2003, str. 1).

2. Niniejsza dyrektywa nie stosuje si¢ do pracownikow, ktérzy
narazeni s3 tylko na dzialanie promieniowania, objetych Trakta-
tem ustanawiajacym Europejska Wspoélnote Energii Atomowej.

3. Dyrektywa 89/391/EWG stosuje si¢ w pelni do calego zakresu
wymienionego w ust. 1, bez wplywu na zastosowanie bardziej
surowych iflub szczegbltowych przepiséw zawartych w niniejszej
dyrektywie.

4. W odniesieniu do azbestu, ktérym zajmuje si¢ dyrektywa
83/477[EWG (?), przepisy niniejszej dyrektywy obowiazuja
zawsze, gdy sa bardziej korzystne dla bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Artykut 2
Definicje
Do celéw niniejszej dyrektywy:
a) ,czynnik rakotworczy” oznacza:

i) substancje, ktdra spelnia kryteria klasyfikacji jako czynnik
rakotworczy kategorii 1 lub 2, okreslony w zataczniku VI
do dyrektywy 67/548EWG;

ii) preparat skladajacy sie z jednej lub wigcej substangji, o
ktorych mowa w ppkt i), jezeli stezenie jednej lub wigcej
poszczegdlnych substancji spelnia wymagania stezen gra-
nicznych preparatu jako czynnika rakotwérczego katego-
rii 1 lub 2 okreslonych albo:

w zalgczniku I do dyrektywy 67/548/EWG, albo

w czesci B zalgeznika IT do dyrektywy 1999/45/WE, jezeli
substancja lub substancje nie wystepuja w zalaczniku I do
dyrektywy 67/548/EWG lub wystepujag w nim bez stezen

granicznych;

iii

=

substancj¢, preparat lub proces wymieniony w zalaczniku
1 do niniejszej dyrektywy, a takze substancj¢ lub preparat
powstaly w wyniku proceséw wymienionych w tym
zakgczniku;

b) ,mutagen” oznacza:

i) substancje, ktdra spelnia kryteria klasyfikacji jako muta-
gen kategorii 1 lub 2 okre$lony w zalaczniku VI do dyrek-
tywy 67/548[EWG;

ii) preparat skladajacy sie z jednej lub wigcej substangji, o
ktorych mowa w ppkt i), jezeli stezenie jednej lub wigcej
poszczegdlnych substancji spelnia wymagania stezen gra-
nicznych preparatu jako mutagenu kategorii 1 lub 2okre-
Slonych albo:

() Dyrektywa Rady 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w spra-
wie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczeg6towa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.U. L 263 z
24.9.1983, str. 25). Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa
2003/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 97 z
15.4.2003, str. 48).
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w zalgczniku I do dyrektywy 67/548EWG, albo

w czesci B zalgcznika 1T do dyrektywy 1999/45/WE, jezeli
substancja lub substancje nie wystepuja w zalaczniku I do
dyrektywy 67/548[EWG lub wystepuja w nim bez stezen
granicznych;

(c) ,warto$¢ dopuszczalna” oznacza, o ile nie okreslono inaczej,
granice Sredniej wazonej w czasie stezenia czynnika ,rako-
tworczego lub mutagenu” w powietrzu w obrebie strefy oddy-
chania pracownika w odniesieniu do okre§lonego okresu refe-
rencyjnego okreslonego w zalaczniku III do niniejszej

dyrektywy.

Artykut 3

Zakres zastosowania — okreSlenie i ocena zagrozen

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do czynnosci, w czasie ktérych
pracownicy sg lub moga by¢ narazeni na dzialanie czynnikéw
rakotworczych lub mutagenéw w zwiazku ze swoja praca.

2. W przypadku kazdej czynnosci, ktéra moze naraza¢ pracow-
nika na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagenéw,
okresla si¢ charakter, stopien i czas trwania takiego kontaktu
w celu umozliwienia oceny zagrozenia zdrowia i bezpieczefistwa
pracownika oraz ustanowienia $rodkéw, ktore nalezy podjac.

Oceng ponawia si¢ systematycznie oraz w kazdym przypadku,
kiedy zachodzi jakakolwiek zmiana warunk6w, ktére moga mieé
wplyw na narazenie pracownika na dzialanie czynnikéw rako-
tworczych lub mutagendow.

Na zyczenie odpowiedzialnych organéw pracodawca dostarcza
informacje wykorzystane przy dokonywaniu oceny.

3. Podczas dokonywania oceny zagrozenia uwzglednia sie
wszystkie inne sposoby narazenia, na przyklad takie jak wchia-
nianie do skéry i/lub przez nia.

4. Podczas przeprowadzania oceny pracodawca zwraca szcze-
g6lng uwage na czynniki wplywajace na stan zdrowia i bezpie-
czenstwo szczegdlnie zagrozonych pracownikéw oraz uwzgled-
nia, migdzy innymi, potrzebe niezatrudniania tych pracownikéw
w miejscach, w ktérych moga by¢ narazeni na dzialanie czynni-
kéw rakotworczych lub mutagenéw.

ROZDZIAL 1T

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Artykut 4
Zmniejszenie i zastgpienie

1. Pracodawca zmniejsza zuzycie czynnika rakotwérczego lub
mutagenu w miejscu pracy, szczegdlnie poprzez zastapienie ich,
w miarg istnienia technicznych mozliwosci, substancja, prepara-
tem lub procesem, ktéry podczas uzytkowania jest bezpieczny
lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia i bezpieczenstwa pra-
cownika, w zaleznosci od przypadku.

2. Pracodawca, na wniosek, przedklada wyniki swoich badan
odpowiednim organom.

Artykut 5

Zapobieganie i zmniejszenie narazenia

1. Jezeli wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykazg, ze
istnieje zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw,
trzeba zapobiega narazeniu pracownikéw.

2. Jezeli z przyczyn technicznych niemozliwe jest zastapienie
czynnika rakotwoérczego lub mutagenu substancjg, preparatem
lub procesem, ktéry podczas uzytkowania jest bezpieczny lub jest
mniej niebezpieczny dla zdrowia lub bezpieczefistwa pracowni-
ka, pracodawca zapewnia, ze czynnik rakotwodrczy lub mutagen,
w miare istnienia technicznych mozliwosci, jest wytwarzany
i uzywany w systemie zamknietym.

3. Jezeli z przyczyn technicznych nie jest mozliwe zastosowanie
systemu zamknietego, pracodawca zapewnia, aby narazenie pra-
cownikow zostato zmniejszone do tak niskiego poziomu, na jaki
pozwalaja mozliwosci techniczne.

4. Narazenie nie moze przekraczaé wartoci dopuszczalnej czyn-
nika rakotworczego okreslonej w zalaczniku IIL

5. Wszedzie tam, gdzie uzywany jest czynnik rakotworczy lub
mutagen, pracodawca zastosuje nastepujace Srodki:

a) ograniczenie ilosci czynnika rakotworczgo lub mutagenu
W miejscu pracy;

b) utrzymanie na jak najnizszym poziomie liczby pracownikow,
ktorzy sa lub mogg by¢ narazeni;

¢) zaprojektowanie takich proceséw pracy i Srodkéw kontroli
technicznej, by unikng¢ lub obnizy¢ do minimum powstawa-
nie czynnikow rakotwérczych lub mutagenéw w miejscu pra-

cy;

d) pozbywania si¢ substancji rakotworczych lub mutagenéw
w miejscu ich powstawania, do miejscowego wyciagu lub
o0goblnego systemu wentylacji stosowne i zgodne z wymogami
ochrony zdrowia i $rodowiska;

e) wykorzystanie istniejacych stosownych procedur pomiaru
czynnikéw rakotwérczych lub mutagendw, szczegdlnie
w celu wezesnego wykrywania nadmiernego zagrozenia
powstalego w wyniku nieprzewidywalnego zdarzenia lub

wypadku;

f) zastosowania whasciwych metod i procedur pracy;

g) zbiorowe dzialania ochronne i/lub, tam gdzie nie mozna
unikng¢ kontaktu za pomoca innych $rodkéw, indywidualne
dzialania ochronne;

h) $rodki higieny, szczegdlnie regularne czyszczenie podlog,
$cian i innych powierzchni;

i) informowanie pracownikéw;



38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 5

j)  odgraniczenie miejsc zagrozonych i zastosowanie odpowied-
nich znakéw ostrzegawczych, wlacznie ze znakami ,zakaz
palenia” w miejscach, w ktérych pracownicy sa lub moga by¢
narazeni na dzialanie czynnikow rakotwérczych lub mutage-
néw;

k) nakreslenie planéw dzialania w naglych wypadkach, ktére
mogg wynikna¢ z nadmiernego narazenia;

1) sposoby bezpiecznego przechowywania, przeladunku i trans-
portu odpaddw, szczegdlnie poprzez zastosowanie pojemni-
kéw szczelnie zamknietych i oznakowanych w sposéb czy-
telny i widoczny;

m) sposoby bezpiecznego gromadzenia, przechowywania i usu-
wania odpadéw przez pracownikéw, wlacznie z zastosowa-
niem pojemnikéw szczelnie zamknigtych i oznakowanych
w sposéb czytelny i widoczny.

Artykut 6

Informowanie wlasciwych organéw

Jezeli wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykaza, ze ist-
nieje zagrozenie zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw, praco-
dawcy udostepniajg, na wniosek, wlasciwym organom odpowied-
nie informacje na temat:

a) prowadzonych dzialalnosci i/lub proceséw przemystowych,
wlacznie z powodami, dla ktérych wykorzystywane sg czyn-
niki rakotwércze lub mutageny;

b) ilosci produkowanych lub wykorzystywanych substancji lub
preparatéw zawierajacych czynniki rakotworcze lub mutage-

ny;
¢) liczby narazonych pracownikow;

d) podjetych srodkow zapobiegawczych;
€) typu uzywanego sprzetu ochronnego;
f) charakteru i stopnia kontaktu;

g) przypadkéw zastgpienia.

Artykut 7

Nieprzewidziane narazenie

1. W razie nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku, ktéry
moze spowodowa¢ nadmierne narazenie pracownikéw, praco-
dawca powiadamia o tym pracownikow.

2. Do czasu przywrdcenia normalnej sytuacji i usunigcia przy-
czyn wystgpowania nadmiernego narazenia:

a) na zagrozonym terenie wolno pracowa¢ tylko tym pracowni-
kom, ktérzy s niezbedni dla dokonania napraw i innych
koniecznych prac;

b) pracownicy ci wyposazeni s3 w ubrania ochronne i indywidu-
alny sprzet ochrony drég oddechowych, ktére musza uzywaé;
narazenie nie moze by¢ ciagle i konieczny czas jego trwania,
dla kazdego pracownika, powinien by¢ jak najkrotszy;

¢) pracownikom bez $rodkéw ochronnych zabrania si¢ wstepu
na zagrozony teren.

Artykut 8

Przewidywalne narazenie

1. W przypadku niektérych czynnosci, takich jak konserwacja,
kiedy mozna przewidzie¢, ze jest mozliwo$¢ znacznego wzrostu
narazenia pracownikow i kiedy wykorzystano juz wszystkie inne
techniczne $rodki zapobiegawcze majace na celu zmniejszenie
narazenia pracownikow, pracodawca, po konsultacji z pracowni-
kami iflub z ich przedstawicielami w przedsigbiorstwie lub zakla-
dzie, okresla, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci pracodawcy,
niezbedne $rodki, by mozliwie jak najbardziej skroci¢ czas trwa-
nia narazenia pracownikéw, a takze zapewni¢ ochrong pracow-
nikéw w czasie wykonywania tych czynnosci.

Zgodnie z akapitem pierwszym pracownicy, ktérych to dotyczy,
wyposazeni s3 w ubrania ochronne i indywidualne $rodki
ochrony drég oddechowych, ktorych muszg uzywac tak dugo,
jak dtugo utrzymuje si¢ nadmierne zagrozenie; to narazenie nie
moze by¢ ciagle, a jego czas ograniczony jest do minimum dla
kazdego pracownika.

2. Odpowiednie $rodki zostaja podjete, by zapewnic, ze teren, na
ktérym wykonuje si¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 akapit
pierwszy, byt wyraznie oddzielony i oznaczony oraz, za pomocg
innych $rodkéw, by osoby niepowotane nie mialy wstepu na ten
teren.

Artykut 9

Wstep na teren zagrozenia

Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki, by zapewnid, ze na
terenach, na ktorych majg miejsce czynnosci, w odniesieniu do
ktérych wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 2 art. 3, wykazuja
istnienie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw,
mieli wstep wylacznie ci pracownicy, ktérzy ze wzgledu na swoja
prace lub obowiazki musza mie¢ tam wstep.

Artykut 10

Higiena i ochrona osobista

1. W przypadku wszystkich czynnosci, co do ktérych zachodzi

niebezpieczenstwo skazenia czynnikami rakotwoérczymi lub

mutagennymi, pracodawcy zobowigzani sa do podjecia odpo-

wiednich dzialan w celu zapewnienia, by:

a) pracownicy nie jedli, nie pili oraz nie palili na terenie, gdzie
wystepuje niebezpieczenstwo skazenia czynnikami rakotwor-
czymi lub mutagenami;

b) pracownicy byli wyposazeni w odpowiednie ubrania
ochronne lub inne odpowiednie ubrania specjalne;

¢) zapewniono oddzielne miejsca do przechowywania ubran
ochronnych i ubran codziennych;

d) zapewniono pracownikom stosowne i odpowiednie tazienki
oraz urzadzenia sanitarne;
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e) sprzet ochronny byl odpowiednio przechowywany we wiasci-
wych i wyraznie okre$lonych miejscach i aby byt on spraw-
dzany i czyszczony, w miare mozliwosci przed, a obowigz-
kowo po kazdym uzyciu;

f) uszkodzony sprzet byt naprawiony lub wymieniony przed
dalszym uzyciem.

2. Pracownicy nie mogg by¢ obcigzani kosztami dzialan okreslo-
nych w ust. 1.

Artykut 11

Informowanie i szkolenie pracownikéw

1. Pracodawca podejmuje odpowiednie Srodki, by zapewni¢ pra-
cownikom iflub ich przedstawicielom w przedsigbiorstwie lub
zakladzie odpowiednie i wyczerpujace szkolenie na podstawie
wszystkich dostepnych informacji, szczegdlnie w postaci infor-
magji i instrukeji dotyczacych:

a) potencjalnego zagrozenia zdrowia, z uwzglednieniem dodat-
kowego ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu;

=

srodkéw, ktore nalezy podja¢, aby zapobiec narazeniu;

(g)
~

wymogoéw higieny;

&

uzywania sprzetu i ubran ochronnych;

o
-~

krokéw, ktore powinni podjaé pracownicy, wliczajac ratow-
nikéw, w razie zagrozenia lub w celu zapobiegania zagroze-
niu.

Szkolenie:

— uaktualnia sig, tak aby bra¢ pod uwage nowe lub zmienione
zagrozenia, oraz

— w razie potrzeby, okresowo powtarza.

2. Pracodawcy informuja pracownikéw o instalacjach i zwigza-
nych z nimi pojemnikach zawierajacych substancje rakotworcze
lub mutageny, zapewniajg, aby wszystkie pojemniki, opakowania
i urzadzenia zawierajace substancje rakotworcze lub mutageny
byly wyraznie i czytelnie oznakowane oraz aby umieszczono na
nich wyraznie widoczne znaki ostrzegawcze.

Artykut 12

Informowanie pracownikéw

Podejmuje si¢ odpowiednie Srodki, by zapewni¢, ze:

a) pracownicy iflub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zakladzie mogli sprawdzi¢, czy niniejsza dyrektywa
jest stosowana, i zeby mogli uczestniczy¢ w jej stosowaniu,
szczegolnie w odniesieniu do:

i) skutkow, jakie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
bedzie mial wybér, noszenie i uzywanie sprzetu oraz
ubrafi ochronnych, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci
pracodawcy za okreslenie skutecznosci sprzetu i ubran
ochronnych;

ii) $rodkéw okreslonych przez pracodawce, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci pra-
codawcy za ustalenie takich dzialan;

b) pracownicy iflub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zaktadzie byli niezwlocznie informowani o przypad-
kach nadmiernego narazenia, wlgcznie z tymi, o ktérych
mowa w art. 8, o ich przyczynach i o dzialaniach podjetych
lub tych, ktére zostang podjete, dla przywrdcenia normalnej
sytuacji;

¢) pracodawca prowadzil aktualny wykaz pracownikéw zajmu-
jacych sie czynno$ciami, w odniesieniu do ktérych wyniki
oceny, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykazuja istnienie zagro-
zenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw, wykazu-
jacy, w miare dostepnych informacji, narazeniu, jakiemu
zostali poddani;

d) lekarz i/lub wlasciwe organy, a takze wszystkie inne osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy mialy
dostep do wykazu, o ktérym mowa w lit. c);

e) kazdy pracownik miat dostep do tych informacji, zawartych
w wykazie, ktére go osobiscie dotyczg;

f) pracownicy iflub wszyscy ich przedstawiciele w przedsigbior-
stwie lub zakladzie mieli dost¢p do zbiorowej anonimowej
informacji.

Artykut 13

Konsultacje i udzial pracownikow

Konsultacje i udzial pracownikéw iflub ich przedstawicieli
w sprawach objetych niniejsza dyrektywa odbywaja si¢ zgodnie z
art. 11 dyrektywy 89/391/EWG.

ROZDZIAL 1II

PRZEPISY ROZNE

Artykut 14

Kontrola zdrowia

1. Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja, zgodnie z prawem krajo-
wym iflub praktyka, ustalenia majace na celu przeprowadzanie
odpowiedniej kontroli zdrowia pracownikéw, co do ktérych
wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2, wykazujg istnienie
zagrozenia dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa.

2. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniaja, ze kazdy pra-
cownik jest poddany, w razie potrzeby, odpowiedniej kontroli
zdrowia:

przed narazeniem,
w regularnych odstepach czasu po narazeniu.

Ustalenia te bezposrednio pozwalajg na zastosowanie Srodkéw
higieny, zaréwno indywidualnej, jak i zawodowej.



40

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 5

3. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik cierpi na zaburze-
nia, co do ktérych mozna podejrzewad, ze sa wynikiem naraze-
nia na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagenéw,
lekarz lub whasciwe organy odpowiedzialne za kontrole zdrowia
pracownikéw mogg zazadaé, aby inni pracownicy, ktérzy byli
podobnie narazeni, zostali poddani kontroli zdrowia.

W takim przypadku ponowna ocena zagrozenia narazeniem
przeprowadzona zostanie zgodnie z art. 3 ust. 2.

4. W razie przeprowadzania kontroli zdrowia nalezy prowadzi¢
indywidualne rejestry medyczne, a lekarz lub wlasciwe organy
odpowiedzialne za kontrole zdrowia proponuja dzialania
ochronne lub zapobiegawcze w stosunku do poszczegdlnych pra-
cownikéw.

5. Pracownikom nalezy udzieli¢ informacji i porady na temat
kontroli zdrowia, ktérej moga zosta¢ poddani po zakonczeniu
narazenia.

6. Zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyka:

pracownicy maja dostep do wynikéw kontroli zdrowia, ktére ich
dotycza, oraz

zainteresowani pracownicy i pracodawca moga zwrdcié si¢ o
przeglad wynikéw kontroli zdrowia.

7. Praktyczne zalecenia na temat kontroli zdrowia pracownikéw
podane sa w zalaczniku II.

8. Wszystkie przypadki zachorowania na nowotwory, uznane,
zgodnie z prawem krajowym iflub praktyka, za wynik zawodo-
wego narazenia na czynniki rakotworcze lub mutageny, zgla-
szane s3 wlasciwym organom.

Artykut 15

Prowadzenie rejestrow

1. Wykaz, o ktérym mowa w art. 12 lit. ¢), oraz rejestry
medyczne, o ktoérych mowa w art. 14 ust. 4, przechowuje si¢
przez co najmniej 40 lat po zakoniczeniu narazenia, zgodnie z
prawem krajowym iflub praktyka.

2. Dokumenty te udostepnia si¢ wlaciwym organom, w przy-
padkach gdy przedsigbiorstwo zaprzestanie dzialalnosci, zgodnie
z prawem krajowym iflub praktyka.

Artykut 16

Wartosci dopuszczalne

1. Rada, zgodnie z procedurami ustalonymi w art. 137 ust. 2
Traktatu, ustala wartosci graniczne w dyrektywach, na podstawie
dostepnych informacji, wlacznie z danymi naukowymi i technicz-
nymi, w odniesieniu do wszystkich tych czynnikéw rakotwor-
czych lub mutagenéw, co do ktérych jest to mozliwe oraz,
w miare potrzeby, ustala inne bezposrednio zwigzane przepisy.

2. Wartosci graniczne i inne bezposrednio zwigzane przepisy sa
okreslone w zalgczniku II1.

Artykut 17
Zalgczniki

1. Zalaczniki I i [Il moga by¢ zmienione wylacznie w zgodzie z
procedurg ustalong w art. 137 ust 2 Traktatu.

2. Poprawki do zalgcznika IT o czysto technicznym charakterze,
wynikajace z postepu technicznego, zmian przepisdw lub specy-
fikacji migdzynarodowych i nowych odkry¢ w zakresie wiedzy o
czynnikach rakotworczych lub mutagenach przyjmuje si¢ zgod-
nie z procedurg ustalong w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 18
Wykorzystywanie danych

Komisja ma dostgp do sposobu wykorzystywania informacji, o
ktérych mowa w art. 14 ust. 8, przez wlasciwe organy krajowe.

Artykut 19
Powiadamianie Komisji

Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji przepisy prawa
krajowego, przyjete w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 20
Uchylenie

Uchyla si¢ dyrektywe 90/394/EWG, zmieniong dyrektywami, o
ktérych mowa w zalaczniku IV, cz¢$¢ A niniejszej dyrektywy, nie
naruszajagc zobowigzan Panstw Czlonkowskich dotyczacych
terminéw transpozycji okre§lonych w czesci B zalacznika IV
niniejszej dyrektywy.

Odniesienia do uchylonej dyrektywy rozumiane sa jako
odniesienia do niniejszej dyrektywy i czytane zgodnie z tabelg
korelacji w zalaczniku V.

Artykut 21
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 22
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 29 kwietnia 2004 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX M. McDOWELL

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

Spis substancji, preparat6w i proces6w

(Art. 2 lit. a) ppkt iii))

Produkcja auraminy.

Praca, w czasie ktérej dochodzi do kontaktu z aromatycznymi policyklicznymi weglowodorami znajdujgcymi sig
w sadzy weglowej, smole, paku lub dymie.

Praca, w czasie ktorej dochodzi do kontaktu z pylami, dymem i aerozolami powstalymi podczas wypalania
i elektrycznego rafinowania suréwek miedziowo-niklowych.

Silne kwasowe procesy zachodzace przy produkgji alkoholu izopropylowego.

Praca zwiazana z kontaktem z pytami drewna twardego (*).

Wykaz pewnych drewien twardych znajduje si¢ w tomie 62 Monografii w sprawie oceny zagrozen rakotwérczych dla ludzi Pyt
drzewny i formaldehyd”, opublikowanej przez Migdzynarodowg Agencje Badan nad Rakiem, Lyon, 1995.
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ZAEACZNIK 1T

Praktyczne zalecenia dotyczace kontroli zdrowia pracownikéw

(Art. 14 ust. 7)

1. Lekarz i/lub wlasciwe organy odpowiedzialne za kontrol¢ zdrowia pracownikéw, ktérzy maja kontakt z

czynnikami rakotworczymi lub mutagenami, musza by¢ zaznajomieni z warunkami i okoliczno$ciami takiego
kontaktu u poszczegdlnych pracownikéw.

2. Kontrola zdrowia pracownikéw musi by¢ przeprowadzana zgodnie z zasadami i praktykami medycyny pracy;

musi ona obejmowaé nastepujace Srodki:

— prowadzenie rejestru danych o medycznej i zawodowej przeszlosci pracownika,

— wywiad osobisty,

— wrazie potrzeby, stosowanie kontroli biologicznej, a takze wykrywanie wezesnych i odwracalnych skutkow.

W stosunku do pracownikéw objetych kontrolg zdrowia mozliwe bedzie postanowienie o dalszych badaniach,
w $wietle najnowszej wiedzy z zakresu medycyny pracy.
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ZALACZNIK 111

Wartoéci dopuszczalne i inne bezposrednio zwigzane przepisy

(Art. 16)

A. WARTOSCI DOPUSZCZALNE NARAZENIA ZAWODOWEGO

Wartosci dopuszczalne
Nazvx(a EINECS (1) CAS (3 Notacja Srodki przejiciowe
czynnika N
mgjm’ () ppm (4
Benzen 200-753-7 71-43-2 3,25 (%) 1) Skora (6) Warto$¢ dopuszczalna:
3 ppm (= 9,75 mg/m’)
(do 27 czerwca 2003 r.)
Monomer 200-831 75-01-4 7,77 (%) 3() - -
chlorku
winylu
Pyt drewna - - 5,00 (%) (") - - -
twardego

1) EINECS: Europejski spis istniejgcych substancji chemicznych o znaczeniu handlowym
2) CAS: Chemical Abstract Service Number

%) mg/m’ = miligram na metr sze$cienny powietrza przy temp. 20 °C i 101,3 kPa (760 mm stupa rteci).

O]

)

)

(* ppm = czg§¢ na million objgtoéciowo w powietrzu (ml/m?)

(°) Mierzone lub obliczone w odniesieniu do okresu referencyjnego o$miu godzin.
(6) Mozliwy znaczny wkiad w ogdlne obciazenie ciala przez narazenie skorne.

()

7) Frakcja wdychana: jezeli pyly drewna twardego sa mieszane z innymi pylami drzewnymi, warto$¢ graniczna dotyczy wszystkich
pytéw drzewnych obecnych w tej mieszaninie.

B. INNE BEZPOSREDNIO ZWIAZANE PRZEPISY

p.m.
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ZALACZNIK IV

Cze$¢ A
Uchylona dyrektywa wraz z péZniejszymi zmianami

(o ktdrych mowa w art. 20)

Dyrektywa Rady 90/394/EWG (Dz.U. L 196 z 26.7.1990, str. 1)

Dyrektywa Rady 97/42/WE (Dz.U.L 179 z 8.7.1997, str. 4)

Dyrektywa Rady 1999/38/WE (Dz.U. L 138 2 1.6.1999, str. 66)
Cze$¢ B

Terminy transpozycji do prawa krajowego

(o ktdrych mowa w art. 20)

Dyrektywa Termin transpozycji
90/394/EWG 31 grudnia 1992 r.
97/42|WE 27 czerwca 2000 r.
1999/38/WE 29 kwietnia 2003 r.
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ZALACZNIK V

TABELA KORELACJI

Niniejsza dyrektywa

Dyrektywa 90/394/WE

art. 1 art.

art. 2 lit. a) art.

art. 2 lit. aa) art.

art. 2 lit. b) art.

art. 3-9 art.

art. 10 ust. 1 lit. a) art.

art. 10 ust. 1 lit. b), zdanie pierwsze art.

art. 10 ust. 1 lit. b), zdanie drugie art.

art. 10 ust. 1 lit. ¢) art.

art. 10 ust. 1 lit. d), zdanie pierwsze i drugie art.

art. 10 ust. 1 lit. d), zdanie trzecie art.

art. 10 ust. 2 art.

art. 11-18 art.

art. 19 ust. 1, akapit pierwszy

art. 19 ust. 1, akapit drugi

art. 19 ust. 1, akapit trzeci

art. 19 ust. 2 art.
art.
art.

art. 20 art.

zalgcznik 1

zalgcznik 11

zalgcznik 111

1

2 lit. a)

2 lit. b)

2 lit. ¢)

3-9

10 ust. 1 lit. a)
10 ust. 1 lit. b)
10 ust. 1 lit. ¢)
10 ust. 1 lit. d)
10 ust. 1 lit. e)
10 ust. 1 lit. f)
10 ust. 2
11-18

19
20
21
22

zalgcznik 1
zalgcznik 11
zalgcznik 111
zalgcznik IV
zalgcznik V




