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Y Préventica

Présentation du salon

TOULOUSE IEESRTA

Pour un monde [du travail] meilleur

Le rendez-vous national de I'innovation
pour la Santé, la Sécurité et la Qualité de Vie au Travail
au service de tous les acteurs économiques du Grand Sud-Ouest

Organisés depuis 25 ans dans les régions de France, les rendez-vous Préventica sont 'occasion, pour
toutes les entreprises, de faire le point sur les nouvelles organisations du travail et de profiter de toutes
les ressources disponibles pour améliorer la santé physique et mentale de leurs salariés.

150 conférences/ateliers et 380 exposants seront a la disposition des visiteurs du 19 au 21 septembre au
MEET de Toulouse. 10 000 participants sont attendus pendant 3 jours : DRH, dirigeants, artisans,
employeurs publics, préventeurs, managers,...

Un programme riche permettant aux entreprises et collectivités de se questionner et d'apporter toutes les
solutions a leurs problématiques en santé, sécurité et qualité de vie au travail.

La santé, la sécurité et la qualité de vie au travail,
moteurs d’attractivité et de performance pour les entreprises

Il est désormais acquis pour la plupart des employeurs que la qualité de vie et des conditions de travail,
constituent un facteur déterminant pour I'engagement des collaborateurs, et donc pour la performance

globale.

Dans un marché du travail actuel trés tendu, les entreprises sont donc a la recherche des meilleures
solutions susceptibles de fidéliser leurs salariés et de valoriser leur marque employeur.

La plateforme et les rencontres Preventica leur permettent, tout au long de I'année, de comprendre les
transformations du monde du travail et de trouver les ressources pour s’y adapter au mieux.

150 ateliers et
conférences sur 3 jours

Comment créer des environnements de
travail sains et sécurisés ?

Comment préserver la santé physique et
mentale des salariés ?

De nombreux employeurs, DRH, managers,
représentants des salariés, chercheurs...
prendront la parole en conférence pour
proposer leur vision des nouvelles
organisations du travail et leurs retours
d’expériences.

Parmi les sujets au programme :

Organisation et effets du télétravail, dialogue
social, obligations réglementaires, prévention
des maladies et accidents professionnels,
stress, harcelement, parité, addictions,
maintien dans I'emploi, incivilités,
responsabilité sociétale, accessibilité...

400 professionnels pour conseiller
entreprises et acteurs publics

L’espace exposition/animations de Preventica sera organisé en
deux dimensions :

¢ Des équipements innovants pour le confort, la sécurité et la
réduction de la pénibilité :

Outillage, équipements de protection, travaux en hauteur, aides
aux manutentions, exosquelettes, aménagement des bureaux,
hygiéne et propreté, désinfection de I'air, sécurité des
déplacements, prévention des risques chimiques/amiante...

* Des prestations de services et d'accompagnement pour les DRH :

> cabinets conseil en QVT, ergonomie, RPS, handicap, médiation,
droit social

> organismes de formation

> offres de sport et santé en entreprise

> services aux salariés (mutuelle santé, conciergerie, créche
d’entreprise...)

> solutions de team building et d’engagement des salariés

> services de prévention santé (bilan de santé, téléconsultation,
controle auditif,..)
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Equipements et technologies pour la santé et la sécurité au travail

Spécialiste de la détection gaz fixe et portable, protection respiratoire et antichute (EPI Classe 3)
Spécialiste des gants de protection en milieu professionnel

Télésurveillance, Intervention et surveillance humaine, Formation sécurité et sireté

Solutions et services pour l'intralogistique et [a manutention

Matériel d'aspiration et de nettoyage destinés aux secteurs professionnel et industriel.

Stockage de produits dangereux, équipements de sécurité, protection au poste de travail
Fournisseur mondial d’'outillage et d'équipements de protection

Conception et fabrication de matériels d'acceés, de travail en hauteur, d'équipements pour chantiers
Accompagnement global (logiciel, matériel et services) pour la sécurité des locaux

Accessoires de bureau ergonomiques

Fournisseur de plate-forme élévatrice pour I'accés basse hauteur

Consultants en ingénierie acoustique

Concoit, fabrique et commercialise des équipements performants de réanimation cardiaque
Extraction des fumées de soudage et de découpe, poussiéres, brouillards d'huile et gaz d'échappement

Aménagement de postes de travail et manutention de charges au sol

Conseils et solutions pour la formation des équipes et la mise en place de la QVT

Préparation physique au poste de travail

Ostéopathie en entreprise - formation gestes et postures, audit et matériel

Plateforme de services pour le bien-étre des salariés et |la performance de I'entreprise
Conception de solutions digitales innovantes de paie alliées a des solutions RH

Pour une communication fluide et efficace avec vos collégues sourds ou malentendants
Solution Ressources Humaines et Qualité de Vie au Travail sur mesure pour les TPE et PME
Gestion des risques environnementaux, SST et mise en conformité

Maitrise des risques techniques, humains et environnementaux

Culture Santé-Sécurité, diagnostic, accompagnement, formation

Formation et tests pour la prévention du risque des conduites addictives et psychotropes

Accompagnement psychosocial en entreprise (audit RPS, coaching, formations bien-étre au travail)

> Découvrir la liste compléte des exposants
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&  Laurence D'ALDEGUIER

Présidente, MSA (Mutuelle Sociale Agricole)
MIDI-PYRENEES SUD

¥ Visite Officielle

| Yannick BASSO

. Président de Mase Sud-Ouest - Directeur, BASF
. HEALTH CARE PRODUCTS FRANCE

| Conférence : "OPPBTP et MASE: le partenariat qui

Damien SANTA MARIA
Directeur, OPPBTP OCCITANIE

Conférence : "Comment prévenir les ACCIDENTS DU
TRAVAIL MORTELS et GRAVES ?"

Jean Francois NATON

¥ Céline BON
Présidente, PREVALY - SERVICE DE SANTE AU
TRAVAIL

Visite Officielle

Thomas DAUDRE-VIGNIER

. Directeur Sites Logistiques, BUT

Conférence : "FEMMES et LOGISTIQUE /
Supply-Chain : quels enjeux d’attractivité et de santé
sécurité ?"

Audrey PANIEGO MARTINEZ
DRH, CENTRE HOSPITALIER DE PERPIGNAN

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE"

i Laurent DJEZZAR

Directeur général des Services, CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE - 31

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE"

Sandrine SAINTOYANT

Conseillére action sociale , PLATEFORME RH /
PREFECTURE OCCITANIE

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION

Santé et Sécurité au Travail

fait bouger la prévention” Q r

Conseiller, CONSEIL ECONOMIQUE SOCIAL ET
- | ENVIRONNEMENTAL (CESE)
" Conférence : "DEREGLEMENTS CLIMATIQUES,
| quels impacts pour la santé au travail et les
' entreprises ?" 6

PUBLIQUE" o iL '

X

Les personnalités présentes

Camille BRUNEL
Expert, ICSI - INSTITUT POUR UNE CULTURE DE
SECURITE INDUSTRIELLE

Conférence : "Comment prévenir les ACCIDENTS DU
TRAVAIL MORTELS et GRAVES ?" ﬂ

ring

L - Elisabeth PROVOST VANHECKE
. Systémicienne et didacticienne du travail -

- Chroniqueuse et auteure - LHUMAIN AU COEUR
; -_-f: D'UN SYSTEME TRAVAIL REINVENTE

g Conférence: "Le grand DESENGAGEMENT" a

Stéphane BOUISSOU

Directeur des Risques Industriels et QHSE, VEOLIA
INDUSTRIE GLOBAL SOLUTIONS, Fos-sur-Mer
Conférence : "DEMARCHES INSPIRANTES en Santé,
Qualité de vie au travail : retours d’expériences
d’entreprises engagées " ﬂ

Cécile REYNAUD

DRH service enfance de la mairie de Tarbes, VILLE DE
TARBES

Conférence : "La prévention des TMS est-elle un
investissement rentable ?" a

Jack BERNON

Expert des questions de santé au travail et de

dialogue social dans la fonction publique
Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,

i Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION

PUBLIQUE "

Cyril COSME

Directeur du BIT en France, OIT - ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Conférence : "FEMMES et SANTE GLOBALE au

travail : quels enjeux, quels impacts et quelles
évolutions, pour quelles responsabilités des acteurs 0

' Raphaél DUFEU

Directeur Santé Sécurité Environnement, SNEF
(maintenance industrielle)

~ Conférence : "CULTURE SST - Ancrer la Prévention a
_. tous les niveaux, développer la Vigilance partagée" a

'\ Laurie VEYSSIERE

Directrice Formation Médiation et Conditions de
Travail, CONSEIL DEPARTEMENTAL DE HAUTE
GARONNE

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé, Sécurité
Qualité de vie au travail dans la FONCTION PUBLIQU

Michel MALINET

Membre du groupe, CONSEIL NATIONAL DE L'ORDRE
DES MEDECINS

Conférence : "Les enjeux de la MEDECINE DU
- TRAVAIL, état des lieux et perspectives" 6
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Les personnalités présentes

Innovations Sociales et Qualité de Vie au Travail

Valérie DAUDIGNY
Déléguée Régionale Adjointe, AGEFIPH

Conférence : "MAINTIEN DANS L'EMPLOI /
Prévention de la désinsertion : rejoignez nous !"

Eric CHABOT
Conférencier, CONFIANCE ET PERFORMANCE

Conférence : "La confiance, une quéte du SENS AU
TRAVAIL" n

i Samya BELLHARY TRAHIN Gérard TAPONAT

Spécialiste des projets fondamentaux en stratégie
sociale et expert des relations sociales
Conférence : "Mise en place des NOUVELLES
INSTANCES dans la FONCTION PUBLIQUE :

modalités et enjeux" Q

Vincent BAUD

= Auteur du livre La QVT - En finir avec les conneries

Responsable ergonomie QVT maintien dans I'emploi &
gestion du handicap - GXO LOGISTICS

Patricia ACENSI-FERRE

Déléguée générale fondatrice, ASSOCIATION
ENVIE2RESILIENCE

Conférence : "La résilience professionnelle : Santé au
Travail ou Santé du Travail ?" 6

Conférence : "La QVT - En finir avec les conneries"

[+
Jean-Louis LASCOUX

Président fondateur de la profession de Médiateur -
EPMN

Isabelle BONHOMME

Directrice du Développement RH et Talent Acquisition
France, SAINT GOBAIN

Conférence : "DEMARCHES INSPIRANTES en Santé,
Qualité de vie au travail : retours d’expériences
d’entreprises engagées" Q

Emmanuel GOBIN

Directeur Général, Association LES PAPILLONS
BLANCS

Conférence : "La MEDIATION PROFESSIONNELLE en
milieu hostile"

Julie COUTURIER
DRH, POPCORN - NATAIS

_ Conférence : "Conférence d'ouverture : EVOLUTION

- % de la société, NOUVEAUX MODES de travail : quels C"l“f?re"lce‘ L RE,S”"ENCdE 'T,R,OFESS'PNNELLE :
4\ K Y cont les défis 3 relever 2" c valoriser les apprentissages de I'épreuve G
Claude GARCIA-ZUNINO Michel LEDOUX

Spécialiste de 'humain au coeur de I'organisation.,
Conférenciere formatrice coach facilitatrice

Avocat co-fondateur du cabinet, MICHEL LEDOUX

~ ASSOCIES

B Conférence : "Loi du 2 aolt Santé-Travail : La France
est-elle un mauvais éléve en matiere de

PREVENTION ?" ©

Jean-Luc ABITTEBOUL
., Délégué régional, CHEOPS-CAP EMPLOI, réseau
national Handicap et Emploi

Conférence : "MAINTIEN DANS L'EMPLOI /
Prévention de la désinsertion : rejoignez nous !" a

Conférence : "CHANGE de vie et BOOSTE ta carriére !"

Christian GAUFFER

Psychologue psychanalyste et auteur, LE TRAVAIL
SOCIAL

Conférence : "Le TRAVAIL SOCIAL un enjeu de
- société"

> Retour au sommaire
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TOULOUSE KSR Les Temps Forts

Pénibilité, accidents, santé mentale...
Modifier le travail pour améliorer la qualité de vie.

Un programme exceptionnel pendant 3 jours.
380 exposants, 150 conférences/ateliers, 10 000 participants, de nombreuses animations et remises de
Prix. Un programme riche sur 3 jours, permettant aux entreprises et collectivités de se questionner et

d'apporter toutes les solutions a leurs problématiques et perspectives en santé, sécurité et qualité de vie
au travail.

VISITES OFFICIELLES

e Lucien Amoros, Président Chambre des Métiers et de I’Artisanat (CMA) - Haute Garonne
e Didier Jaffre, Directeur Général de I'ARS Occitanie

VISITES DE GROUPE

SDis47 | & & S EeDF it e MAISADOUR  castorama
[ i — lerre apre \ o
N I Y ) GUADELOUPE LE DEPARTEMENT — s ——

CNGICc

PRIX DES LEADERS BIENVEILLANTS

Depuis plusieurs années, Préventica récompense les entités qui ont mis en place des actions
pour améliorer la qualité de vie et les conditions de travail de leurs collaborateurs.

Remise des Prix - MERCREDI 20 SEPTEMBRE a 11h - Découvrir les candidats

PREVHACKTHON

Evénement participatif et collaboratif permettant de réfléchir & un sujet avec d’autres participants.

Sujet : "La DIGITALISATION de la prévention : risques ou opportunités ?" animé par Fédération des Acteurs
de la prévention

MERCREDI 20 SEPTEMBRE a 13h - Découvrir

PRIX DE L'INNOVATION

Découvrez les entreprises qui proposent des solutions innovantes pour améliorer la santé des
salariés, la sécurité des environnements de travail et contribuer positivement au travail de demain.
Remise des Prix - MARDI 19 SEPTEMBRE a 12h - Découvrir les candidats

SEMOB, la SEcurité des MOBilités en entreprise

Un événement entiérement dédié aux enjeux de la mobilité durable et de sécurité routiére.

Il réunira au niveau national les professionnels du secteur, les entreprises et les institutionnels pour
réfléchir ensemble a optimiser les bonnes pratiques, découvrir les innovations et répondre aux nouveaux
défis de la santé et de la sécurité des mobilités en entreprise.

> Retour au sommaire
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Les Conférences Santé et Sécurité au Travail

SUPPLY CHAIN
L'innovation au service des conditions de travail dans la SUPPLY
CHAIN - FRANCE SUPPLY CHAIN BY ASLOG

INDUSTRIE DU FUTUR
SIMULATIONS VIRTUELLES de santé et sécurité dans une ligne
de fabrication Airbus - AIRBUS

RISQUES CHIMIQUES/AMIANTE

Un escape Game pour comprendre et prévenir les RISQUES
CHIMIQUES retour d'expérience des CARSAT et SPST
d'Aquitaine - CARSAT / INRS

Projection de PRODUITS CHIMIQUES - Que faire ? - PREVOR

Le RISQUE AMIANTE, les bonnes pratiques de prévention des
différents acteurs - DREETS OCCITANIE

BRUIT
Comment choisir des PROTECTEURS AUDITIFS adaptés aux
salariés et a leurs situations de travail ? - CARSAT / INRS

Maitriser le BRUIT INDUSTRIEL par une approche intelligente -
DELHOM ACOUSTIQUE

DIGITALISATION
Faciliter vos actions Santé/Sécurité grace a la DIGITALISATION -
APAVE

CULTURE DE SECURITE/CERTIFICATION
CULTURE SST - Ancrer la Prévention a tous les niveaux,
développer la Vigilance partagée - GROUPE SNEF

Comment prévenir les ACCIDENTS DU TRAVAIL MORTELS et
GRAVES ? - MSA MIDI PYRENEES NORD

L'ISO 45001 pour une meilleure organisation de la santé et la
sécurité au travail - AFNOR GROUPE

TPE/PME
Accompagner les PETITES ENTREPRISES dans leurs obligations
grace aux Relais de prévention - PREVALY

POLITIQUES PUBLIQUES/SANTE AU TRAVAIL

Loi du 2 ao(it Santé-Travail : La France est-elle un mauvais éléve
en matiére de PREVENTION ? - LE LAB DE LA LOI SANTE
TRAVAIL

SOCIETE ET TRAVAIL
Conférence d'ouverture : Evolution de la société, nouveaux
modes de travail : quels sont les défis a relever ? - PREVENTICA

BTP

Comment développer et entretenir une culture de sécurité dans
le BTP ? - ASE BTP (Association des Animateurs Sécurité en
Entreprise du BTP)

OPPBTP et MASE : le partenariat qui fait bouger la prévention -
MASE SUD OUEST

TROUBLES MUSCULO SQUELETTIQUE
La prévention des TMS est-elle un investissement rentable ? -
KINE FRANCE PREVENTION

Les POSTURES SEDENTAIRES : un réel enjeu de santé au travail
- CARSAT / INRS

GESTION DE CRISE
Le tableau de bord, couteau suisse de la GESTION DE CRISE -
CLUB INTERMINES GESTION DE CRISE

EPI
Les évolutions des normes pour les CHAUSSURES EPICTC -
Certification des équipements de protection individuelle

FONCTION PUBLIQUE
La mission de contrdle en santé-sécurité au travail dans la
FONCTION PUBLIQUE : un métier - ANISST

L'accompagnement aux démarches de prévention dans la
Fonction Publique Territoriale et la Fonction Publique
Hospitaliére - FNP DE LA CNRACL

SECURITE DES LIEUX
Les méthodes d'analyses de vulnérabilité incendie / streté pour
I'entreprise - AGREPI

La VIDEO PROTECTION au service de l'entreprise - REGION DE
GENDARMERIE MIDI-PYRENEES

ZOOM SUR....
FEMMES EN SANTE

FEMMES et SANTE GLOBALE au travail : quels enjeux, quels
impacts et quelles évolutions, pour quelles responsabilités des
acteurs ? - CERCLE ENTREPRISES ET SANTE

FEMMES et LOGISTIQUE / Supply-Chain quels enjeux
d’attractivité et de santé sécurité ? - CERCLE ENTREPRISES ET
SANTE

Quelle est la PLACE DES FEMMES dans le secteur de la sécurité ?
- CLUB DES FEMMES DANS LA SECURITE

SECURITE ROUTIERE

Osez la sensibilisation en RISQUE ROUTIER ! - SEMOB - CLUB
SECURITE ROUTIERE 31

OPUS 3 : Comment animer son Plan de Prévention du RISQUE
ROUTIER - GP2R

Risque routier : fiabiliser simplement I'arrimage de vos charges -
OPPBTP

Risque VELO EN ENTREPRISE : état des lieux, prévention -
OBJECTIF EMPLOYEUR PRO-VELO

HOPITAUX/MEDICO-SOCIAL

PROFESSIONNELS DE SANTE : Initiatives et solutions de Soins
aux Professionnels en Santé (SPS) pour améliorer leur santé -
ASSOCIATION SPS

Les risques professionnels des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
en milieu territorial et hospitalier - FNP DE LA CNRACL

SOIGNER LES SOIGNANTS, une approche particuliere ? - CHU
DE TOULOUSE

Exposition au BRUIT en MILIEU DE SOINS : conditions de travail
d'un service d'urgence pédiatrique - ANMTEPH (Association
Nationale de Médecine du Travail et d’Ergonomie du personnel
des Hopitaux)

> Découvrir le programme complet
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Les Conférences Innovations Sociales et Qualité de Vie au Travail

DIALOGUE SOCIAL/MEDIATION
Se former ensemble, employeurs et salariés, au DIALOGUE
SOCIAL - FORMAT DIALOGUE

La MEDIATION PROFESSIONNELLE en milieu hostile - EPMN -
CPMN

CONFLIT en entreprise :
CONSULTE

du tabou a la résolution - PROS-

La fresque du conflit pour un climat de travail harmonieux - NO
CLASH

INCLUSION/MAINTIEN DANS L'EMPLOI
Autonomie et performance de vos collaborateurs sourds ou
malentendants - TADEO

Comment intégrer le RISQUE GENRE dans votre évaluation des
risques professionnels ? - DREETS OCCITANIE

MAINTIEN DANS L'EMPLOI / Prévention de la désinsertion :
rejoignez nous ! - AGEFIPH

Concilier VIE D'AIDANT et vie professionnelle : un enjeu pour les
entreprises - PLACE POUR TOUS / CCAH

ADDICTIONS
L’ADDICTION : fléau du travail, du travailleur et de I'entreprise -
TABAC LIBERTE

Les NOUVELLES CONDUITES ADDICTIVES, un défi majeur pour
les entreprises ? - MEDISUR

NOUVEAUX ENJEUX : TRAVAIL ET SOCIETE

Conférence d'ouverture EVOLUTION de la société,
NOUVEAUX MODES de travail : quels sont les défis a relever ? -
PREVENTICA

Les premiers résultats de l|'observatoire SQVCT de la filiére
Aéronautique - IPECA MSAE

DEMARCHES INSPIRANTES en Santé, Qualité de vie au travail :
retours d'expériences d’entreprises engagées - LES RETEX
PREVENTICA

DEREGLEMENTS CLIMATIQUES, quels impacts pour la santé au
travail et les entreprises ? - LES RETEX PREVENTICA

La résilience professionnelle : Santé au Travail ou Santé du
Travail ? - ENVIE 2 RESILIENCE

SPORT-SANTE / HYGIENE DE VIE
Découvrez la PREPARATION PHYSIQUE adaptée au POSTE de
Travail' - SPORT TO BE

Innovation : étre acteur de sa santé au travail par la NUTRITION -
PREVALY

Préventi' Quiz Santé : améliorer son HYGIENE DE VIE pour
préserver son capital santé - UNIMEP

TELETRAVAIL
TRAVAILLER A DISTANCE avec succes :
responsabilisation - ICT-ESQESE

Confiance, autonomie et

ZOOM SUR....

SANTE MENTALE

RPS, Qualité de vie et santé mentale au travail : agir efficacement
- AFNOR GROUPE

CHANGE de vie et BOOSTE ta carriéere ! - CLAUDE GARCIA-
ZUNINO

Prévention des RPS : Qu'attendez-vous pour agir ? - CARSAT /
INRS

Conscience & Gestion de 'HYPOVIGILANCE - EOS

La RESILIENCE PROFESSIONNELLE : valoriser les apprentissages
de I'épreuve - ENVIE 2 RESILIENCE

HARCELEMENT, discrimination, compliance :
enquéte interne - ASTAE AVOCATS

organiser une
VIOLENCES sexistes et sexuelles au travail : a vous de jouer pour
les prévenir ! - PREVALY

Projection-débat : La mission sur le HARCELEMENT MORAL -
STILUS PRODUCTION

MANAGEMENT RH

La QVT - En finir avec les conneries - RENCONTRE D'AUTEUR

Développez la VIGILANCE ATTITUDE et réduisez vos accidents «
comportementaux » - PREVANCE

Un bon chef se doit de DOUTER - CLUB INTERMINES GESTION
DE CRISE

La QUALITE RELATIONNELLE au coeur de l'engagement -
CONCORDANCE - CENTRE D'EXCELLENCE RELATIONNELLE

Visez la PERFORMANCE RESPONSABLE grice a I'écoute de vos
collaborateurs - AFNOR GROUPE

La confiance, une quéte du SENS AU TRAVAIL - ERIC CHABOT
Le grand DESENGAGEMENT - RENCONTRE D'AUTEUR

Du BONHEUR au travail dans ce tumulte extérieur - COLLOQUE
OHHAPPYWAYS

L'art de créer du LIEN- EURECIA

L'ISO 45001 pour une meilleure organisation de la santé et la
sécurité au travail - AFNOR GROUPE

ABSENTEISME : Réussissez le retour au travail d'un salarié, il vous
le rendra! - CA IRA ENCORE MIEUX DEMAIN

> Découvrir le programme complet
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YWPréventica
TOULOUSE

Risque Routier

H48
CENTAURE
Conseil, Formation

G52b
ECO DRIVE PREVENT*
Eco-conduite, mobilité

MOBg
TWO ROULE
Conseil, mobilité

H45
VIASAT CONNECT
Gestion de flotte

Conseil-Formation

Parcours thématique Santé et Sécurité au Travail

Aménagement des Espaces
Sécurité des lieux

D16 C20
E35 OPTIMEO 3D CONCEPT
ZOLL MEDICAL FRANCE Matériel informatique Mobilier ergonomique
Défibrillateurs ergonomique
D40 cos ci10
SOTEL ERGOSANTE BSF BIOSWING FRANCE

Incendie Mobilier ergonomique Lunettes anti-fatigue
B36 D12 D11

BE ATEX ERGOTECH BAKKERELKHUIZEN

Matériel informatique
ergonomique

Détection de gaz Mobilier ergonomique

D30bis
AVISS SECURITE / Hygiéne-Propreté
ALARMSIS
Détection/ Alarmes B27c B21
ATALIAN GLOBAL INITIAL RENTOKIL
C38 SERVICES Hygiene du linge
HOROQUARTZ Entreprise de propreté

Controle d'accés

F13
PILOCAP B28 B29
Conseil / Formation D35 NUMATIC WERNER & MERTZ /
AUTOMATIC SYSTEMS INTERNATIONAL RAINETT
E18 Controle d'acces Matériels de nettoyage Produits d'entretien
PREVANCE
Conseil / Formation
E15 Sécurité de la Production et des Chantiers
APAVE
Controle et Certification H37 H40 G25 G12
SIBILLE FAMECA COBA EUROPE RAMSET L‘ECHELLE
F19 ELECTRIC Tapis antifatigue Signalisation de sécurité EUROPEENNE
VAL SOLUTIONS Risques électriques Echelles / Echafaudages
Logiciel Médecin du travail
G16 G10 H27 G34
Fil LIFTOP FARAONE / MANULOC GOBIO FENWICK - LINDE
EDITIONS L.EC‘;I§LATIVES Manipulateurs de Nacelles Exosquelettes Chariots élévateurs
Veille juridique charges
C25 D24 B16 D21 D23
DELHOM ACOUSTIQUE BINZEL SOUDAGE MEDISUR DENIOS PLYMOVENT
Acoustique Soudage Test de dépistage Protection Dépoussiérage

Equipements de Protection Individuelle

H39
INDACO PROJECT
Distributeur automatique
d’EPI

EPI:

risques chimiques

A54 A50
MAPA PROFESSIONAL CEPOVETT SAFETY
Gants de sécurité Vétement de travail

E40 E54
GROUPE RG RS COMPONENTS
gamme complete EPI: gamme compléte

> Consulter la liste compléte des exposants
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TOULOUSE

Parcours thématique QVT

B20
OSTEO ENTREPRISE /
NEO FORMA
Ostéopathie / kinésithérapie

B15
MY OSTEO PREVENTION
Ostéopathie / kinésithérapie

B10
EOS CONCEPT
Ostéopathie / kinésithérapie

AO05 D05 co7
FAC FORMATION SERENITY PETIT BAMBOU
Ostéopathie / kinésithérapie RELAXATION Détente et relaxation

Détente et relaxation

B13
NO STRESS
Détente et relaxation

D05
JOAM
Détente et relaxation

B18
MY SOMMEIL

BO1 B04 A07
PHYSIOSTEO BRAINLIGHT KIPLIN
Détente et relaxation FRANCE

Détente et relaxation

Sport/sommeil/nutrition Sport/sommeil/nutrition

Sport/sommeil/nutrition Sport/sommeil/nutrition

Sport-Santé-Bien Etre

B0O8
SPORT TO BE
Sport/sommeil/nutrition

B12
ALTER EGO SPORTS

Cco4
FIZYOU

Services aux salariés

C19
TADEO

Solutions pour sourds et
malentendants

Cc28
QLEANAIR
Cabinet Conseil

B03c
ADDICT AIDE PRO
Cabinet conseil

A13b BO7 Al4
CLAC DES DOIGTS FLEX CONSEILET IPECA PREVOYANCE
Conciergeries SERVICES Mutuelles
Services aux
collaborateurs
Support RH
Communication-Team Building
C17
UP3b A09a 06 SILAE
MILOE MON MARTIN HELLO ESCAPE Logiciel RH
Applications digitales Communication interne Escape Game
A09c
BO6 UP1a UP1c EFFI'S‘C‘IENCES
EURECIA CA IRA ENCORE BETOMORROW Logiciel RH
Communication interne MIEUX DEMAIN Communication
Communication interne interne CO01b
DE O A 99 ANS
Logiciel RH
Cabinets Conseil
F21 UP1b A15 UP1d
MICHEL LEDOUX ZC SANTE GROUPE JLO SIGNAL RH
ET ASSOCIES Ergonomie QVT / RPS QVT / RPS
Droit social
A10 uP2d B11 BO3a
ASTAE AVOCATS NOCLASH PROS-CONSULTE JUBILIZ
Droit social Médiation QVT / RPS QVT / RPS
professionnelle

A08b
FORMALUD
QVT / RPS

> Consulter la liste compléte des exposants
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YWPréventica
TOULOUSE IEEIE=aA Prix de I'Innovation

L'INNOVAT I(_ | N by Préventica

CONTRIBUER POSITIVEMENT AU TRAVAIL DE DEMAIN

Les prix de I'innovation Préventica visent a récompenser ceux qui innovent, ceux qui se creusent la téte,
ceux qui se posent des questions et trouvent des solutions ! Bref, ils sont Ia pour mettre en avant des
produits, des plateformes, des logiciels, des applications, des objets dont le but est d'améliorer la santé, la
sécurité, la qualité de vie et les conditions de travail des collaborateurs.

Deux grandes catégories d’'innovations :

> Equipements et technologies <
pour le confort et la sécurité au travail

> Accompagnement et services <
pour la prévention des risques et le management de la QVT

Des solutions pour tous les secteurs d’activités

Aide a la manutention e Prévention des TMS e Risques chimique e Sécurité de la production e Sécurité des
Chantiers e Equipement de Protection Individuelle ¢ Aménagement des espaces de travail ¢ Hygiene des
locaux e Sécurité Incendie ¢ QVT e RPS e Cohésion e Engagement des collaborateurs

lls candidatent aux Prix de I'lnnovation Préventica Toulouse 2023

Alfi technologies ¢ AMN e Automatic Systems e Blackline Safety e Crélight e Tyvek e Hybiper e Cup cleaner
e MAPA Professional ¢ Milwaukee e French Ball e Prop Star e Quarks Safety e SIIB France e Tecmoled e
Tente o Virus Protect e Skillagora e Ca ira encore mieux demain e Effi'sciences e Groupe JLO e Prevensys e
No Clash e Signal RH

Remise des prix sur Préventica Toulouse
Mardi 19 septembre a 12h00 - Atelier Solution 1

Découvrez les 11 lauréats de cette édition !

> Retour au sommaire




Accompagnement et services pour la prévention des risques et le management QVT

Outil digital d’évaluation, de Outil de positionnement
diagnostic et de lutte pour valorisant les compétences
améliorer le bien-étre au travail relationnelles
Signal RH EFFI+ ©
par SIGNAL RH par EFFI'SCIENCES
QVT/Risques Psycho-Sociaux Cohésion /

Engagement des collaborateurs

Equipements et technologies pour le confort et la sécurité au travail

Roulette motorisée qui réduit Générateur de FDS (Fiche de Solution de désinfection
les risques de TMS données de sécurité) pour les innovante longue durée des
entreprises de la cosmétique et locaux
de la parfumerie
E-Drive optima Quarks Safety PhotoACTIVE
par TENTE par QUARKS SAFETY par VIRUS PROTECT
Aide a la Manutention / Risques chimique Hygiéne des locaux

Prévention des TMS

Détecteur monogaz portatif Casque avec un matériau Fauteuil-ballon ergonomique de
connecté innovant et ultra-résistant aux bureau idéal pour stopper les
impacts : Le Lexan™ maux de dos
G6 monogaz portatif BOLT 200 French-Ball
par BLACKLINE SAFETY EUROPE par MILWAUKEE par NOUFORM
Sécurité de la Production Equipement de Protection Aménagement des espaces de
et des Chantiers Individuelle travail
Robot autonome a haut niveau Signalétique projetée pour Simulateur incendie qui mixe
de désinfection communiquer des messages de | |r&alité virtuelle et extincteurs réels
sécurité dans un méme environnement
ADIBOT powered Signalétique projetée Extincteur VR
by UB-TECH par CRE LIGHT PROJECTION par ALFI TECHNOLOGIES
par PROPSTAR SAS Sécurité de la Production Sécurité incendie

Hygiéne des locaux et des Chantiers
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YWPréventica
TOULOUSE IEEIE=aA Prix des Leaders Bienveillants

RIX DES LEADERS
i

P
bienveillants

Démarches inspirantes pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Les Prix des Leaders Bienveillants ont pour objectif de
récompenser les entités ayant eu une démarche initiée ou aboutie
en matiere de relations sociales, innovation managériale, santé,
Qualité de Vie au Travail, responsabilité sociétale, avec pour
objectif d’accroitre et optimiser la Performance Globale de
I'entreprise concernée.

Au-dela de récompenser les leaders ayant une démarche
bienveillante, I'objectif est de susciter I'envie pour les dirigeants de
tous horizons d’engager des actions, et de démontrer qu'il existe
réellement un lien entre le management, la qualité de vie au travail,
la santé au travail et la performance globale de I'entreprise.

Des démarches pour résoudre de nombreuses problématiques

Travail intérimaire o Accompagnement QVT e Intelligence collective e Engagement e Insertion e Intégration
e Aménagement des espaces de travail e Parcours collaborateurs ¢ Onboarding ¢ Démarche QVCT e
Soigner les soignants e TMS e Postes de travail ¢ Démarche RSE ...

lls candidatent au Prix des Leaders Bienveillants Préventica Toulouse 2023

Randstad ¢ CHU de Montpellier e Elsan e Radeau e iMSA e Coven e Pierre Fabre ¢ CHU de Toulouse e
Compass Group e FM Logistic e Voltéo

Remise des prix sur Préventica Toulouse
Mercredi 20 septembre a 11h00 - Salle E

Découvrez les projets des candidats
aux Prix des leaders Bienveillants Préventica Toulouse

> Retour au sommaire
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« Human forwards, safety forwards »

A l'occasion de la Journée Mondiale de la Santé et de la Sécurité au Travail, le groupe Randstad France
a construit un dispositif complet 100% dédié a ses salariés intérimaires.

RANDSTAD (93) représenté par Anne DUMAS, Directrice des Ressources Humaines
Intérimaires - En savoir +

« Le LAB Appréciatif du CHU de Montpellier : Osons Explorer, Expérimenter et Apprécier »
Le LAB Appréciatif propose une approche d’accompagnement d’équipe et des projets par la pratique

de l'intelligence collective, notamment la démarche Appréciative en se connectant aux ressources et
forces de terrain.

CHU DE MONTPELLIER (34) représenté par Valérie GORRIAS-GAY, Responsable secteur
Relations sociales et QVT - DRHF - En savoir +

« Proxim'Elsan », la démarche impulsée par Elsan

Proxim’ELSAN est né suite a la 1e enquéte d’engagement effectuée auprés de I'ensemble de ces
salariés ELSAN. Cette enquéte a permis d’identifier 3 axes de progres facteurs de QVT :
la communication interne, la reconnaissance et I'attention portée a chacun.

ELSAN (75) représenté par Baptiste MARCHAND, Responsable Santé Sécurité - En savoir +

« Bien étre humain, entraide, respect »

Chez RADEAU, nous accueillons de nombreuses personnes en insertion. Le probléme est posé pour les
personnes souffrant de troubles de I'écriture et de la lecture. Notre systéme ne permet pas de les
intégrer.

Repas A Domicile Et Autres Urgences - RADEAU (83) représenté par Rémy COLLOT,
Directeur - En savoir +

« Mise en place participative et concertée d'une gestion dynamique des espaces de travail
(FlexOffice) »

Travail hybride, occupation des locaux, contraintes énergétiques... une organisation générale que nous
avons questionnée et retravaillée a partir du travail réel et des besoins des équipes.

iMSA (82) représenté par Pierre PISANI, Animateur santé prévention ergonome - En savoir +

« Bien-Etre, Santé et Sécurité au Travail : F.A.l.R.E de notre BESST chaque jour »

Les ambitions 2030 de FM Logistic renforcent notre volonté d’étre reconnu comme un employeur de
référence en matiére de Bien Etre, Santé et Sécurité au travail, et comme un prestataire logistique de
choix en termes de santé physique et mentale au travail.

FM LOGISTIC (57) représenté par Laurent LELEU, Directeur des Ressources Humaines
En savoir +
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« Chaque fois que nous prenons soin d’une seule personne, nous rendons le monde meilleur»

Pierre Fabre

NI/

= el
CHU de Toulouse

7
r COMPASS

[ P —

Coven

158 o i s o et

Cette raison d’étre se décline a l'intérieur de I'entreprise : Chaque fois que nous prenons soins d’'une
seule personne, patient, personne, collaborateur, nous contribuons a rendre le monde meilleur. La
qualité de vie d'un individu dépend en partie de la qualité de vie et des conditions au travail.

PIERRE FABRE (81) représenté par Julien Bigot, Directeur de site et Nadege COLLET-BADIN,
HRBP - En savoir +

« Mise en place du dispositif ACCESS : Addictions Consultations Confidentielles Entraide et
Soins aux Soignants »

ACCESS est un dispositif pensé pour s'affranchir des principaux freins a I'accés aux soins des soignants.
Crainte du manque de confidentialité, peur d'étre stigmatisé, automédication, méconnaissance des
structures de soin, manque de réactivité des dispositifs existants... les soignants consultent tard et
souvent dans des situations de crises. Un dispositif adapté permet un recours aux soins plus précoce
limitant le retentissement physique, psychique, social et professionnel des problématiques addictives
chez les soignants.

CHU DE TOULOUSE (31) représenté par Bénédicte, PH Psychiatre Addictologue - En savoir +

« Troubles Musculo-Squelettiques, mieux vaut prévenir que guérir ! »

Grace a la démarche TMS Pro, nous avons mis en place un groupe projet interne pour étudier et
observer les postes de travail de certains de nos agents. Nous avons ainsi pu identifier de maniére
objectives les postes les plus "pénibles" Un plan d'action a été mis en place visant I'amélioration
continue : mise en place de nouvelle tenue, inclinaison de la chaine, changement de vaisselle,
réaménagement des espaces de travail, mise en place de matériel adapté, etc...

COMPASS GROUP FRANCE (92) représenté par Delphine KNOWLES, Responsable Ressources
Humaines - En savoir +

« Développement d’une organisation a impacts, durable et responsable »

Depuis 2010, Voltéo s'est imposé comme une enseigne phare du négoce de batteries, totalisant 24
magasins en France. Centré sur I'humain, Voltéo a, dés ses débuts, instauré un management
responsable, en mettant en avant la santé et la qualité de vie au travail. Le leadership bienveillant de
nos dirigeants est reconnu et renforcé par leur implication dans divers clubs et programmes régionaux
ou dans les clubs RH tel que celui de la Carsat.

VOLTEO DEVELOPPEMENT (33) représenté par Karine FABRE, Directrice générale
- En savoir +

« De l'onboarding a l'offboarding, Coven insuffle une nouvelle dynamique au service du
parcours de ses collaborateurs. »

Chez Coven, nous sommes convaincus que pour mener a bien notre mission, nous avons
besoin d'un collectif épanoui et écouté. Si notre objectif est d"embarquer" les équipes de nos
clients, nous avons besoin que nos collaborateurs soient eux-mémes convaincus ! Ainsi, nous
avons travaillé notre process d’onboarding afin qu'il soit a la hauteur des attentes de chacun.e.
Et tout commence avant méme le premier jour de contrat ! En effet, un salarié qui se sent
accompagné lors de ses premiers pas a beaucoup plus de chance de rester et de s’engager.

COVEN (33) représenté Julie Cutillas, Dirigeante - En savoir +
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Le salon de |a Sécurité Routiére au Focus SEMOB

service des Mobilités en Entreprise
by WPréventica

Préventica Toulouse et le SEMOB
s'associent pour la Prévention du Risque Routier en Entreprise

Le Club Sécurité Routiére 31, organisateur du salon SEMOB, a décidé cette année de s'associer avec I'édition toulousaine de
Préventica qui aura lieu du 19 au 21 septembre au MEET.

Comme pour sa premiére édition, le SEMOB, événement inédit en France, sera organisé avec le soutien de la Préfecture Haute-
Garonne, le ministére de I'Intérieur, la Région Occitanie, le département de la Haute-Garonne, Mobilians, Tisséo...

Le SEMOB 2023 sera un événement entiérement dédié aux enjeux de la sécurité dans les mobilités en entreprise car les
accidents de la route restent la premiére cause de mortalité au travail. De nombreuses enquétes montrent tous les ans que les
salariés sont plus accidentogénes que les particuliers. Il réunira au niveau national les professionnels du secteur, les entreprises
et les institutionnels pour réfléchir ensemble a optimiser les bonnes pratiques, découvrir les innovations et répondre aux
nouveaux défis de la santé et de la sécurité des mobilités en entreprise.

C'est un domaine dont on parle peu quand on pense a la prévention et la sécurité au travail, mais la mobilité concerne
beaucoup d’entreprises. Et pour cause, les accidents de la route font perdre 4,1 millions de journées de travail par an. En
moyenne, une victime d'un accident de la route en lien avec le travail aura besoin de 77 jours d'arrét - selon des chiffres de la
Cnam 2017 - ce qui a un impact et un co(t pour les entreprises.

Pour prévenir les risques routiers, il existe de nombreuses astuces et innovations a mettre en place : aménagements des
véhicules utilitaires légers, formations, sensibilisation... Mais la mobilité ce n’est pas seulement la sécurité routiére. Il est aussi
question d’améliorer et de sécuriser les trajets travail-domicile des collaborateurs. Parce que des salariés qui arrivent sereins en
entreprise, sont des personnes davantage concentrées qui auront un impact plus fort sur la performance de I'entreprise.

EDITO - Francois Martinez, président du Semob

Le salon SEMOB, organisé par le CESRTG, et destiné a la sécurité des mobilités en entreprise,
s’associe avec le salon Préventica, événement national de référence de la santé et la sécurité au
travail.

Cette association, qui offre au SEMOB une visibilité exceptionnelle, verra sa premiére
formule conjointe a I'occasion de I'édition toulousaine de Préventica qui se tiendra au
MEET du 19 au 21 septembre 2023.

La 1ere édition du SEMOB a, de l'avis de tous, suscité un bel engouement de la part des
institutionnels comme des professionnels de la prévention du risque routier. Elle a
également recu un bel accueil de la part des préventeurs qui ont trouvé un espace leur
permettant de tester les outils de prévention mais aussi un lieu de découvertes et
d’'échanges prospectifs sur les enjeux de la sécurité dans les mobilités avec I'émergence des
nouvelles technologies et des nouveaux usages.

C'est pourquoi, j'ai décidé de donner une envergure supplémentaire au SEMOB et 'associer a Préventica m’a paru une évidence
pour deux raisons. Préventica représente depuis prés de 25 ans, le lieu de rencontre et d'inspiration pour tous les acteurs de la
santé, la sécurité et la qualité de vie au travail. Ce faisant, nous ancrons le risque routier au coeur de ces préoccupations.

Enfin, nous offrons aux institutionnels et a tous les professionnels (prestataires, formateurs, assureurs...) une vitrine nationale
dédiée et une plateforme de rencontres et d'échanges avec les préventeurs a la recherche de solutions efficientes et

novatrices. Bienvenue donc au salon SEMOB by Préventica et longue vie a lui.

Francois Martinez.
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Le Colloque Sécurité Routiére a découvrir (extrait)

L’E-MOBILITE, une révolution « douce » pour I'entreprise ?
mardi 19 sept. a 10h00

L'entreprise, acteur majeur de la mobilité des salariés. Une pluralité de solutions. L'e-mobilité : une envie... un besoin.... Une
réglementation.

Présentée par Myriam GODEAU, Consultante, ECO-DRIVE-PREVENT

NEUROSCIENCES et réalité virtuelle pour lutter contre le risque routier
mardi 19 sept. a 14h30

Découvrez le principe de I'apprentissage expérientiel reposant sur trois piliers : vivre, comprendre et apprendre. Vivre
I'expérience en réalité virtuelle est le point de départ & une remise en question. Puis vient la prise de recul sur la situation
vécue, grace aux retours chiffrés, factuels et personnalisés sur les performances de conduite. Et enfin, cette meilleure
compréhension permet de simplifier grandement I'apprentissage de nouveaux comportements de conduite.

Présentée par Vincent DELHALLE, CEO, DRIVR

Vérification des aptitudes a la conduite par les TESTS PSYCHOTECHNIQUES
mardi 19 sept. a 16h30

Les tests psychotechniques ont été élaborés dans l'objectif d'évaluer les aptitudes a la conduite d'un véhicule (aptitudes
cognitives et psycho motrices).

lIs visent ainsi a déterminer et a détecter des défaillances susceptibles d’engendrer des comportements accidentogéenes sur la
route. Présents dans de nombreux process de sécurisation des recrutements, ils permettent de prévenir le risque routier en cas
de défaillance et de mettre en place un plan d’action spécifique.

Présentée par Véronique GIMOND, Responsable de secteur, ACCA

Osez la sensibilisation en RISQUE ROUTIER!
mercredi 20 sept. 3 09h45

Le risque routier impacte tout le monde. Pourquoi ? Tout simplement par ce que tout un chacun se considere meilleur
conducteur que la moyenne et ne remet jamais en question les idées recues (souvent fausses) sur son comportement sur la
route et celui des autres. Pour cela, la sensibilisation au risque routier permet de travailler sur les comportements dans des
formats courts et dynamiques pour des animations ludiques et efficaces.

Présentée par SEMOB - CLUB SECURITE ROUTIERE 31

Comment TRAVAILLERONS-NOUS DEMAIN, comment nous déplacerons-nous ? Cas d'usage
jeudi 21 sept. a 10h00

Mesurer les impacts des trajets au plus prés des réalités de ses collaborateurs pour réussir sa transition environnementale,
s'adapter aux nouveaux modes de travail, améliorer la qualité de vie au travail et bénéficier d'une valeur ajoutée différenciante
pour ses clients.

Présentée par Jean-Baptiste CHESNEAU, CEO, MAPLAB

Sécurité routiére et SANTE AU TRAVAIL
jeudi 21 sept. a 14h00

Comment se défaire de ses automatismes, se libérer des habitudes et des certitudes, favoriser la prise de conscience pour
enclencher une stratégie vertueuse de changement de comportement amenant a moins de stress, moins de fatigue et moins de
TMS?

Présentée par Francois MARTINEZ, Président, PRESIDENT DU CLUB ENTREPRISE SECURITE ROUTIERE TOULOUSE-
GARONNE

La suite du programme de conférences Sécurité Routiére ici
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L'exposition Sécurité Routiére a retrouver
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Prévention et lutte contre les addictions

Addict’Aide Pro s’adresse aux entreprises et services publics : notamment les dirigeants, managers, RH et
collaborateurs. Des fiches pratiques leur permettent de se renseigner, prévenir et réagir face a une conduite
addictive au travail. Un annuaire répertorie les acteurs qui peuvent les accompagner dans leur démarche de
prévention des addictions.

Conseil, formation en Sécurité Routiére

Conseil formation Sécurité Routiere
BELTOISE EVOLUTION, spécialiste de la Prévention du Risque Routier, accompagne les Entreprises dans la mise
en place de PLANS DE PREVENTION sur mesure, résultant d'une analyse détaillée de leur sinistralité.

Centre de Formation pour la prévention des risques routiers

N°1 de la formation a la conduite sécurité sur site protégé, Centaure accompagne les entreprises dans leur
démarche de formation pour la prévention des risques routiers. Centaure se distingue par ses infrastructures et
ses équipements au service des conducteurs.

Club d'entreprises pour le développement de la sécurité dans les mobilités

Conseils, audits et formations en sécurité routiére et écoconduite, nouvelles mobilitées

Spécialiste de I'écoconduite et I'audit du risque routier avec caméras embarquées, nos formations se tournent
vers I'avenir : véhicules hybrides et électriques, casques de réalité virtuelle pour une mise en situation immersive.
Formations: Les nouvelles mobilités: trotinettes, vélos électriques Stages sur piste pour gros rouleurs.

Le syndicat professionnel des organismes de prévention du risque routier professionnel
Les missions du syndicat : représenter la profession auprés des instances nationales, promouvoir le
professionnalisme de ses membres, participer au développement de la prévention du risque routier.

Formation et tests pour la prévention du risque des conduites addictives et psychotropes

Medisur accompagne les entreprises dans leur stratégie de santé, QVT et sécurité au travail, en faisant de la
prévention santé son fer de lance. Nous savons a quel point un salarié en bonne santé est bénéfique pour une
entreprise, de la méme facon qu’'une maladie grave présente de meilleures chances de guérison si elle est
détectée tot.

Location longue durée de vélos en enteprise

NUWO propose aux entreprises de mettre des vélos a disposition de leurs salariés : vélos de fonction personnels,
vélos de test, vélos partagés ou a l'achat. Une solution de mobilité douce et durable tout inclus pour booster la
culture d'entreprise et la RSE, améliorer le bien-étre et la santé des salariés, et attirer ou fidéliser les talents.

Objectif Employeur Pro-Vélo accompagne les employeurs dans le développement d’'une démarche pro-vélo

Le programme Objectif Employeur Pro-Vélo accompagne les employeurs publics, privés et associatifs dans le
développement d'une démarche pro-vélo. Porté par la FUB et permettant d’obtenir le label Employeur Pro-Vélo, il
finance et aide a déployer des équipements et services vélo pour les déplacements domicile-travail de tous les
collaborateurs.

Gestion de flotte, gestion des interventions terrain et protection des travailleurs isolés

Expert francais de la télématique depuis 2014, Viasat France est la filiale francaise du leader européen Viasat.
L’entreprise, basée a Montauban dans le Tarn-et-Garonne (82), concoit et développe une plateforme compléte
d’outils pour gérer votre flotte, piloter vos interventions terrains et protéger vos travailleur isolés

Liste compléte ici
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Le SEMOB en 4 dimensions

> Un colloque réunissant experts en science du comportement, industriels, start-ups et instituts de recherche pour échanger
autour de la sécurité des mobilités en entreprise, les enjeux technologiques et sociétaux d'aujourd'hui et de demain. A noter
que le colloque est éligible a la formation continue.

> Une exposition qui réunit les fournisseurs de solutions, les acteurs de la prévention, les assureurs, ainsi que les institutionnels
pour découvrir les derniéres tendances, les innovations et les solutions disponibles en matiere de prévention des risques liés
aux mobilités et leurs répercussions sur la santé au travail.

> Un prix de lI'innovation Semob-Préventica "mobilité et sécurité routiére" qui permettra de valoriser 3 entreprises ou start-
ups qui proposent des solutions particulierement originales.

> Un parcours de prévention, autre point fort du salon SEMOB, sera également déployé. Eligible a la formation, ce parcours
propose aux Vvisiteurs de tester et de se familiariser avec les outils de formation, des plus classiques aux plus innovants.
Organisé par le Club ESRTG avec la collaboration de la Préfecture, la Gendarmerie nationale et les professionnels de la conduite
et de la prévention, les visiteurs vont bénéficier d'un audit de conduite, d'un diagnostic comportemental et pourront ensuite
passer sur les ateliers auto, moto, scooter, vélo, trottinette, sans oublier les parcours drogue et alcool. Bref, une journée de
formation compléte a l'issue de laquelle les participants se verront décerner leurs permis mobilités.

Les Partenaires du SEMOB

ER
D SEcUnTE mod

2 ROUTIERE VIVRE,
GARONNE ENSEMBLE Occitanie LIANS
el

D prevalg

Wotr g—:.na.-




YWPréventica
TOULOUSE IEEIE=aA Les Partenaires

Préventica PARTENAIRES

Pour un monde [du travail] meilleur

PaR TENAIRES

Eé Sous e haut patronage du ministére de la Santé et de la Prévention et du ministére du Travall, du Plein emplod et de Finsertion

(@l’umnnu P — ;,L-—..s "WJ‘” ME= anoct aract

m:aJlﬂl?dl.l!tsJuhhuj Carsat — - m h h-.-. m-
préMse opraTP MASE T2 Doy 2D
ACO Jihess  Sfes o @ Ageras i T alas
O .. ofmiof agefiph (@)0%Cr... M afF ARBUS T

e sy

ardrh aNissT WMIPH anss | (8% L, phasur @ &SP [ ==

TR LT LS

L] “I‘Ii‘ll‘lﬂﬂ

[ ommasoross Eemiioed € A@;’ ER <. SHaR

;ﬂ ELE LAY & _uflﬁfp manceuare  BPE2R  esgese W;l 'E__

[ B (-]
s e .

- :ﬁnu BEET @ STRLS ThEA"
Mo ans OERVY B, —coeimms 5o §eas sorMe  TOSemow i

g T ey

P - - =.I-II ] ¢
L CTC e Joeor enios (8 @E= Doms -4/

A

. 1
" ELSAN ¥ () veoua

nu:; -

MEDIAS PARTEMAIRES

&) ot BATRAUA EEEER com= S0 ICHTS meemts oo

étre facemsou: GO  infoburemag.  BITE A OUTEE La et 6 M ﬁ
i[?V mwoumEm officiel CSE  Officlel Prévention  Ofticiel RH  PJCe

lalettreM

R LTI ATE

PLEWNS FRUX FPREVENSCOPLD)  ppgyvenmioneTr [imete ELEChon [EETTTT  RiskAssur

Bii e Pt Be g el d

inté ot TMD  SOUDAGE Techni, Cités oo BV
intéGftlions  iiiinnon  FMD DAGE  sargale oo EEE VMA
PrOs Fros PTOS

TR U T

> Retour au sommaire




INFOS PRATIQUES

Préventica Toulouse
du mardi 19 au jeudi 21 septembre 2023
MEETT Parc des Expositions
380 exposants - 150 conférences/ateliers - 10 000 participants

Demander votre badge presse ici

Contacts Presse :

Michelle AMIARD - michelle@agence-c3m.com - 09 50 20 12 96
Julie ROSE - julie@preventica.com

ici

Consulter tous les communiqués de presse Préventica

Consulter les communiqués de presse partenaires ici

A propos de Préventica

Depuis pres de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontre et d'inspiration pour tous les acteurs de la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail.

Deux grands rendez-vous sont organisés chaque année en France, sous le haut patronage des ministeres du Travail
et de la Santé, réunissant au total 20 000 participants.

Une plateforme de ressources en ligne permet également chaque année a 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d’expérience, pour la mise en oeuvre de leurs actions de prévention des risques et de qualité de
vie au travail.
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