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Contexte et objectifs

» Exercice atypique, portant directement sur un mode
d’action de I'INRS.

* Proposition faite aux partenaires sociaux‘sieégeant au CA
de I'INRS de s'impliquer :

— Série d'entretiens en amont dejla phase exploratoire,
— Organisation d’'une phase-'stratégique,

— Les 8 organisations-ont accepté de participer et se sont
impliquées dans‘la demarche.




Contexte et objectifs

 L'objectif n'était pas d’écrire la strategie de I'INRS et de
'’AM-RP en matiere de formation, ni de faire des
recommandations.

* || s'agissait pour les partenaires sociaux de :

— S’approprier les enjeux issus dela phase exploratoire,

— ldentifier les questions strategiques qui seront a traiter dans les
prochaines annees.




Méthode

* Quatre seminaires thématiques en visioconference
sur chacun des enjeux.

« Synthese des echanges.
» Sélection de 7 questions strategiques.




[/ questions stratégiques

* Quels objectifs de formation a la S&ST a chaque etape de
I’éducation ?

* Quel niveau d’exigence pour les compétences en, S&ST ?

* Face a des parcours professionnels de moins €n moins linéaires,
comment maintenir, adapter et tracer les.compétences en S&ST ?

* Quel rble pour les branches professionnelles ?
* Quelles nouvelles cibles=?
* Quel apport descTHC a la formation a la S&ST ?

* Quelles garanties pour une offre de formation de qualité a la
S&ST?
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