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3 types de formations a la S&ST
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A Les formations Les formations Les formations de
A | couvertes par des recommandées développement des
dispositions légales ou compétences
N réglementaires

2 filieres de formation « se former tout au long de la vie »

La formation initiale

La formation continue
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Les Formations réglementaires

Certaines actions de formation conditionnent |'exercice d’'une activité ou d’'une fonction,
en application de dispositions légales ou réglementaires. Ces formations sont inscrites au
plan de développement de compétences de I'entreprise.

A contrario, celles qui ne répondent pas a ce principe sont dites non obligatoires.

Citons par exemple :

La FIMO, la FCO (transport),

Passerelles « voyageurs » ou « marchandises » (transport),

Habilitations électrigues,

Formations pourletravail en hauteur, travaux sur cordes,

Formation des travailleurs a la prévention des risques liés a I'amiante (Art. R.
4412-117 du CT et arrété du 23 février 2012),

Droit a la formation des membres de CSE et de CSSCT (art. L. 2315-18 du C Tr),
etc...
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Les Formations recommandées

LUAssurance Maladie Risques professionnels recommande des formations dans |le-cadre
de certaines activités professionnelles.

Les référentiels de ces formations sont généralement établis et gérés par I“INRS et par le
réseau prévention.

Citons par exemple :

Les différents CACES (chariots, engins, ponts roulants, PEMP...),

Dispositif CATEC : Certificat d'aptitude a travailler en espaces confinés dans le
domaine de I'eau potable et 'de |'assainissement,

Formations répondant ‘aux Recommandations R 408 et R 457 « Montage,
utilisation et démontage des échafaudages de pied » - « Prévention des risques
liés au montage, au démontage et a 'utilisation des échafaudages roulants »,

La formation Sauveteur Secouriste du Travail (Art. du C du Tr. L4121-1),

La formation PRAP (plutot que Gestes et Postures),

etc...
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Les Formations de développement des compétences

De nombreux organismes de formation proposent des formations a la S&ST.

Q@
O
m Nota : LUemployeur a l'obligation d’assurer la formation a la sécurité des -salariés, par une

formation pratique et appropriée aux risques auxquels ils sont'exposés dans leur vie
professionnelle (articles L.4141-1 a 4141-4 du Code du travail).

Citons par exemple :
* Toute formation a la prévention sécurité (en complément de l'obligation réglementaire),
* Formation a la prévention des risques professionnels,
e L'évaluation des risques professionnels,
* Mettre en place une démarche de prévention,
e Connaissance du cadre légal et de ses responsabilités en santé sécurité,
* Lanalyse des incidents et accidents,
* Animation de la prévention,
e etc...
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La formation initiale

La plupart des filieres professionnelles du CAP au Bac Professionnel integrent dans leurs
référentiels de formation des notions de Santé & Sécurité au Travail.

| S * 600 diplédmes dans l'enseignement professionnel, la S&ST estintégrée dans le module
PSE,

* Dans certaines filieres, la Santé & Sécurité fait partie de la notation des examens,

* Pour d’autres filieres, des formations réglementaires ou recommandées sont intégrées
dans les référentiels des diplémes, ‘dans une optique d’employabilité (formation+
CACES, logistique, habilitation électrique, etc...)
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LUenjeu en termes de S&ST est d’intégrer des compétences en S&ST dans les référentiels
des dipléomes, 'des titres professionnels, des certifications (RNCP et répertoire
spécifique).
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Formation continue

Prenant la suite de la formation initiale, la formation continue se caractérise par_un
marché concurrentiel de nombreux organismes de formation qui peuvent proposer aux
entreprises des formations en Santé et Sécurité au travail.

La formation des préventeurs et d’'un grand nombre de salariés en tant qu’acteurs de la
prévention est donc un levier essentiel en matiere deprofessionnalisation des démarches
de prévention des risques professionnels en entreprise.
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