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L’Institut Universitaire de Médecine du Travail de Lyon

1958 - 2018 : 60 ans de bruit

Perte 7,5 dB / 10 ans

1967 – CNAM / INRS



Analyse collective du déficit auditif :
1. Intérêt

• Approche MdT

– individuelle = surveillance / prévention

– doit être aussi collective = prévention

• Population travailleurs = hétérogène

– âge / durée exposition / susceptibilité / antécédents ORL

 Intérêt contrôle : âge et facteurs de confusion

– grand nombre / abaque

• Permet comparaison des effets nuisance sonore entre

– professions ≠ / professions identiques pour ateliers ≠ / individu

p/r groupe

 Pratique du MdT
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Analyse collective :
2. Perte auditive moyenne

• pam = (D 2000 + D 4000) / 2

– expérience IUMT Lyon

• J.C. Lafon et J.C. Duclos

– abaque pam (dB) / âge (années)

• Maîtrise facteurs variabilité

– âge / durée travail au bruit

– standardisée pour âge de 35 ans

• Permettre analyse collective

– GEH = PAM atelier / profession

– estimation sonométrie



Analyse 

collective :
3. Estimation 

sonométrie

Niveau bruit théorique dB(A)

PAM standardisée

pour âge de 35 ans

(dB)
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Campagnes examens audiométriques

• Unité mobile audiométrique

• 1970 - 2000

> 650 entreprises région Rhône-Alpes

avec exposition

• Matériel et méthodes

– audiométrie tonale

• conduction aérienne et osseuse

– cabine insonorisée + audiomètre

calibré + opérateur expérimenté

– questionnaire standardisé

• données personnelles, professionnelles,

médicales (ORL)
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49.600 examens



Matériel et Méthodes

1. Critères de sélection (PAM 35)

– âge (≥ 25 et ≤ 55 ans)

– durée exposition bruit (> ⅓ vie professionnelle)

– ancienneté poste (≥ 5 ans dans profession actuelle)

– absence pathologie ORL et exposition extra-

professionnelle

2. Calcul PAM 35 (dB)

3. Calcul estimation Leq (dB(A))

4. Codification salarié

– secteur activité (NAF 2008)

– catégorie socioprofessionnelle (PCS 2003)
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49.600 examens

saisis

8.273 examens

(1ère mesure)



La Population
(N = 8.273)

• 3 Périodes

– 1970-79 (N = 4.121), 1980-

89 (3.719), 1990-2000 (433)

• Genre

– ♂ 85,1 % / ♀ 14,9 %

• Age moyen

– 39,1 (± 0,2) ans

• Nb h travaillées / j

– 8,1 (± 0,01) h/j

• Ancienneté profession

– 14,4 (± 0,2) années
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Estimation Leq (dB(A))

• Baisse constante

• Exposition et pertes

♂ > ♀ (dB(A))
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Période dB(A)

1970-79 99,1 ± 0,6

1980-89 93,4 ± 0,5

1990-2000 86,9 ± 1,3

Période ♂ ♀

1 → 2 - 5,9 - 3,5

2 → 3 - 6,4 - 5,1



Évolution Leq par CSP (dB(A))
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CSP N (%)

Ouvriers qualifiés industrie 3.159 (51)

Ouvriers non qualifiés 1.519 (24,5)

Contremaître, maîtrise 500 (8)

Ouvriers Manutention 210 (3,5)



Évolution Leq par secteur activité (dB(A))
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Secteur N (%)

Industrie chimique 1.571 (23)

Fab. produits métalliques 884 (13)

Fabrications textile 720 (10,5)

Fab. équipements électriques 470 (7)

Métallurgie 400 (6)



Analyse collective du déficit auditif

• Permet évaluation nuisance acoustique professionnelle

– après maîtrise facteurs de variabilité

– 60 ans d’expérience

• Sur période 1970-2000

– baisse significative niveaux exposition sonore (12,2 dB)

– tous CSP et secteurs d’activité (entreprises sélectionnées)

• À mettre en parallèle avec

– évolutions réglementaires

– mesures de prévention (pratique du MdT)
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Merci de votre attention
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