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formation

Responsables
Pr Dominique Bertrand (Paris 7)
Pr Gilles Brücker (Paris 6)

Comité scientifi que
Pascal Astagneau
Jean-Pierre Carbuccia Berland
Alexandra Fourcade
Alain Grenon
Agnès Jacquerye
Louis Lebrun
Pierre Lombrail
Hervé Maisonneuve
Dominique Manac’h
Juan Menares
Jacques Meyohas
Christian Paire
Emmanuel Rusch
Christophe Segouin
Jean Michel Simon
Patrick Triadou
Partenaire institutionnel
Assistance publique—Hôpitaux de 
Paris

Public
Médecins,
Pharmaciens,
Cadres de soins, cadres adminis-
tratifs
Maîtrise (en économie, droit, AES, 
MST…)
Autres personnes intéressées sur 
dérogation accordée (nombre maxi-
mum de candidats : 25)

Interlocuteur
Pr Dominique Bertrand
Hôpital Fernand-Widal
200, rue du Faubourg-Saint-Denis 
75010 Paris
Téléphone : 01 40 05 49 26

DESS analyse et gestion
des établissements de santé

Paris 7 (Lariboisière-Saint-Louis)
Paris 6 (Pitié-Salpétrière)

Pré-requis
Formation initiale :
validation d’un second cycle uni-
versitaire
Formation continue (validation des 
acquis professionnels) :
niveau maîtrise.

Inscription
Le dossier de pré-inscription doit 
être adressé avant le 15 septem-
bre à Valérie Lenglet, Service de 
santé publique, hôpital Fernand-
Widal. Il comporte un dossier (à 
retirer au secrétariat), un curricu-

lum vitae et une lettre de candi-
dature précisant les motivations, 
l’existence éventuelle d’un projet 
de recherche, et la situation pro-
fessionnelle.

Évaluation
Contrôle des connaissances après 
les trois parties. Publication et 
soutenance d’un travail person-
nel.

Organisation générale
La durée de l’enseignement est 
d’une année avec une période 

de stage (environ 300 heures). 
Les jeudis et vendredis habituel-
lement de mi-octobre à fi n mars 
pour les enseignements, et le 
stage est prévu à partir du début 
avril.

Objectifs
Comprendre les enjeux actuels du système de soins et du système hospitalier.
Connaître l’organisation hospitalière, les systèmes d’information, la construction budgétaire, les modes 
de régulation, la planifi cation…
Appliquer quelques éléments clefs :
●  qualité/accréditation,
●  sécurité des actes et processus de soins,
●  droits du patient et sécurité sanitaire,
●  analyse du produit hospitalier et fi nancement hospitalier…

1. Enseignements théoriques obligatoires (130 
heures)
●  Système de santé :
● santé publique,
● économie de la santé.

●  Système hospitalier :
● établissements de soins (description, fonction, 
régulation, fi nancement, planifi cation),
● gestion de l’établissement.

●  Outils d’analyse :
● statistiques et techniques quantitatives,
● comptabilité hospitalière,
● mesure de l’activité hospitalière.

2. Enseignements d’application (170 heures)
●  Gestion de l’information médicale
●  Droit du patient, responsabilité hospitalière
●  Organisation hospitalière et gestion
●  Qualité et accréditation
●  Vigilance et sécurité sanitaire
●  Audit hospitalier.

3. Enseignements optionnels (environ 40 heures)
●  « Lexique » en sciences sociales et économiques 
ou « Lexique » en sciences médicales
●  gestion des ressources humaines
●  Répartition budgétaire
●  Construction d’un projet.

Programme
Divisé en trois parties : l’enseignement théorique ainsi que l’enseignement d’application sont suivis par 
tous les étudiants ; pour les enseignements optionnels, deux enseignements sont à choisir parmi quatre 
organisés en 2001-2002.




