AKTO

Contrat de professionnalisation CERFA - Notice guidee

Le contrat de professionnalisation

CERFA COMMENTE

TRANSMETTRE A AKTO LE DOSSIER COMPLET AU PLUS TARD DANS LES 5 JOURS CALENDAIRES QUI
SUIVENT LE DEBUT D’EXECUTION DU CONTRAT :

- le Cerfa dUment rempli et signe par 'employeur et le benéficiaire ;

- le document précisant: intitule, objectif et contenu de la formation, moyens prevus,

durée et période de réalisation, modalités de déroulement, de suivi et de sanction de

'action, prix et modalités de reglement ;

- le calendrier tenant compte des journées en formation, en entreprise et de la période

previsionnelle des examens;

- la copie de la convention de formation, si formation externe.

Formulaire 112434*04

[y —
Riregue FRAsCUsE

Contrat de professionnalisation
(met L B325-1 b B325-24 du code du irmvad)

Lire ATTEMTIVEMENT la metice Corla de romplir co decument)

Code activitd de l'entreprise utilsatmce (NAF) " ©

“A renseigner dans je cadre dun mr“d!.nmﬁsm
assooant des actons de valdabon des aoguis de Mexpdnance

mentonnd 4 lartice 11 oe i iof n* ma:saummm
002

L'empioyeur atteste sur | homnew gue e tutewr rdpond 4 | des critbres o & cette fomction.

Ministbre du travall LE CONTRAT
MNature du coniral : " L —
5i la présent contrat de prolessionnalisation vaut
I LEMPLOYEUR CDI  CDD  tavail temporaine avenani au conlrat de ravail initial cochez la case ci-
st prénom ou Tk Type do condral Wuz:mm&wemm*
: H .pr:ﬁm-a-ﬂﬂm
| L i | | ] Particulier-smployeur :  oul non s . e
td Qu contrat : N" URSSAF du particulier-employeur : Wil’mﬁwkhﬂ mzrsuazrmm
N : Wole :
at: Emploi occupé pendant le contrad (intitulé précis)
- i N* SIRET de I'#ablissement d'exécution du contrat : Classificalson de lemploi dans la convention colbsclive :
F | Miveau - Coefficient hidrarchique :
Cammune : Code activité de l'entreprise (NAF) : Duréie de la période d'essai | Date e débit & exécution du Si avenant, date d'effet :
Téléphone : Effectif total salariés de Mentreprise - jours. coritral :
Courriel :
& Code IDCE de la convention collective applicable : Date de fin du COD cude Maction  Durée hebdomadaine du travail : Date da conclusion :
Caisse de refraite complémentaire | de professionnalisation si COH ; houros minules (dabe de signatures du contral)
Numéro du proje® Salaire brut mensuel 4 l'embauche : €
Crganisme de prévoyance e cas échéant : B A JANE N GG L CONIYR! 39 7 (W“m"“mlﬂwmmﬂﬂﬂﬂﬂﬂmml
ATSOCANT 005 SCUOLS 50 WRbIRN 065 BCHUT 00 MRS LA FORMATION
& Patcio 11 09 1 bl n* 20221598 ou 21 decambre
Dénomination de l'organisme de formation principal © N* SIRET de lNorganisme de formation principal :

LE SALARIE

Hom de naissance du salarié |

Mom d'usage :

Lo promier prénom du salarié selon 1'état chil

Adresse du salari :
N Wik
Cormplément :
Code postal
Commune :

Téképhone :
Courriel :

IR du salarié :
Date de naissance ;
Sexe: M F

Département de naissance :
Comemuné dé naissance :

Déclare béndficler de la reconnalssance de travailleur
handicapé:  oui nan

Inscrit & Pole Emploi:  oui non

Si oui, numéro dlinscription ;

Durdse : mois

Situation avant e contrat |

Type de minimum social, 5i bindficiaire :
Diphme ou titre e plus dlevé ableny ;

Sagil dun o eyer—— N* do déclaration d'activitd de cot organisme :
o= e Mombre dorganismes de formation intervenant :

L'employeur atfesie gue je service de formadion interne
dispose des Mopens NECESSNIES & Is résksation de bs
formation di Saisid.

LE TUTEUR

Type qualification visée -
Intilubé peécis :

Dipldme ou titre visé

Spécialité de formation :
Organisation de la farmation :

heuras dont

Durée lotale des actions d'évaleation, d’mwm!stmwm
et heuras

durée des enseignements généraux, professi
Date de début du cyce de formation -

Diale prévee da fin des épreuves ou examens :

Tuteur au soin de I'élablissement employour

Hom :
Prénom :
Emploi oocupd :

Date de naissance :

Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail
ou G

P P dremploy

Nom :
Prénom :

Emploi ocoupé :

Date de naissance :

En de Fartiche L 61263 du Code du travail Memployeur 8 3 ISTUN 3U ttulaere Su Contrat une formation i

ST LN Quscaton probessionneie 8t 3 lul Towmir un smplol #n relation sves oM objsctT pendant ks durts du COO
04 O BCBON D8 dha GOL L titisisire i comirst s'engage & ravalller pour s compis ot 300 smployeur ot s sulvme
ia prévas au contrat.
Faita

Signature de lemployeur Signature du salarid
CADRE RESERVE A L'OPCO

Nem de FOPCO N* Adhérant de Femployeur & FOPCO s'il existe :

Pour i condrai of oinformatiens sur be iravlemenf des donndes: 4 la potice.

V 28/01/2024



https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_16155.do

A K To Contrat de professionnalisation CERFA - Notice guidee

L'EMPLOYEUR ’
Mom et prénom ou dénomination : L employeur
Farticulier-employewr :  oui nan
Adresse de I'stablissement d'exécufion du contrat : N* URSSAF du parficulier-employeur -
[ Voie :
Complément : I .
N* SIRET de l'établissement dexécution du contrat :
Code postal :
(o - Code activité de l'entreprise [MAF) :
Taléphone : Effectil total salariés de l'entraprise -
Courrial :
@ Code IDCC de la convention collective applicable :
Caisse de retraite complémentaire :
méro du projet® e
Chrganisme de prévoyance le cas échéant : “4 renseignes dans ke cadee dun candraf de professiarn sisatian
azzociant des sckons de valdstion des scquis de Mexpdrance
mantiannd & Faicis 171 de [y joi 0™ 2022-15598 cu 27 décembne
22

0 L'EMPLOYEUR
Peuvent conclure des contrats de professionnalisation :
. Tous les employeurs de droit privés concourant au développement de la
formation professionnelle
« Les EPIC (établissement public industriel et commercial)
« Les ETT ( entreprise de travail temporaire)
« Les GEIQ (Groupement d’employeurs pour I'insertion et la qualification )

e Le bénéficiaire n'est pas compris dans l'effectif.

SIRET
e Le SIRET & indiquer est celle du lieu d'execution du contrat. Elle doit
nécessairement correspondre a celle mentionnée sur la DSN.

° LA CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE
Est celle dont releve l'activité principale exercée par I'employeur.
LE CODE IDCC
Si 'entreprise ne reléve d’aucune Convention collective (CC), indiquez dans
cette rubrigue « 9999 » (« 9998 » si la Convention collective est en cours de
négociation).

e NUMERO DU PROJET

A renseigner uniquement dans le cas d'un contrat de professionnalisation
associant des actions de validation des acquis de I'expérience mentionne a
l'article 11 de la loi n® 2022-1598 du 21 décembre 2022. Ce numéro figure sur la
notification d’acceptation du projet délivrée au porteur de projet par la
délégation générale a I'emploi et d la formation professionnelle (DGEFP).

V 28/01/2024
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T Le salarié

Hom de naissance du salarieé :

Hom d'usage :
Le premier prénom du salarié selon I'état civil -
Adresse du salarié : Département de naissance :
N Wi : Commune de naissance :
Complémeant :
Cod tal Déclare bénéficier de la reconnaissance de fravailleur
& postal: handicapé :  oui nan

Commune :

Inscrit & Pole Emploi - oui man
Téléphone : 5i oui, numéro d'inscriplion : e
Courriel : Duréa : mois

oy 1

NIR du salaris - Situation avant ce contrat :
Diate de naissance : Type de minimum social, si banéficiaire :
Sexe : M F e Dipldme ou titre le plus élevé obtanu - e

NIR DU SALARIE

Il s’agit du Numeéro de securité sociale du beénéficiaire du contrat de
professionnalisation, officiellement appelé Numeéro d’Inscription au
Répertoire (NIR) des personnes physiques. Ce numéro est notamment
inscrit sur la carte vitale des personnes majeures, en dessous du nom et du
prénom du porteur. Les OPCO sont habilités & collecter le NIR pour
alimenter AGORA (plateforme d’échanges de données sur la formation).

DATE DE NAISSANCE DU SALARIE

Elle permet en partie de définir le niveau minimal de rémunération A verser
(voir le cadre «LE CONTRAT») et l'application éventuelle de regles
spécifiques. Si le bénéficiaire est mineur, 'employeur doit respecter des
regles spécifigues concernant les durées maximales de travail, les pauses
et repos, I'interdiction du travail de nuit ou de certains travaux dangereux..

Si le salarie est reconnu « travailleur handicapé », des aides peuvent étre
attribuees par 'Agefiph (voir le site agefiph.fr, rubrique «Employeur »).

SITUATION AVANT CE CONTRAT

L'inscription comme demandeur d’emploi et lindication du numero
d’inscription sont obligatoires pour les personnes dgees de 26 ans et plus
dont la situation avant contrat est «personne A la recherche d’'un emploi »
ou « inactif » non bénéficiaire d’'un minimum social ou d’'un CUI (code 9 ou
10 pour la rubrigue «Situation avant ce contrat »).

DIPLOME OU TITRE LE PLUS ELEVE OBTENU

La table des dipldmes et titres est A utiliser pour renseigner aussi bien le «
dipldme le plus élevé obtenu » dans la rubrique « SALARIE » que «
certification professionnelle visée » dans la rubrigue « FORMATION ».
Conformément a I'article D.6324-1-1 du code du travail, les salariés pouvant
acceéder a la reconversion ou promotion par alternance sont ceux N‘ayant
pas atteint un niveau de qualification sanctionné par une certification
professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications
professionnelles et correspondant au grade de la licence.

28/01/2024
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LE TUTEUR
Tuteur au sein de I'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail
temporaire ou Groupement d’employeur
Nom : Mom :
Prénom : Prénom : c
Emploi occups : Empiloi cocoups -
Date de naissance : e Date de naissance :

e Code aclivité de l'entreprise utilisatrice (NAF) * :

“d rengeigner dans le cadre dun conlral de professionnalisation
agsociant des actions de validarion des scquis de Mexpdrignce
xz\‘hﬂlm 11 de I3 Jod n* 2022-1598 du 21 dédeambre

L'employeur atieste sur Ih que le tuteur répond & Nensembie des critdres o'dligibititd 4 cetfe fonction.

LE TUTEUR*

Dans le cadre d’'une mise A disposition par un groupement d’employeurs, une
entreprise de travail temporaire - ETT ou une structure de linsertion par
I'activité économique (SIAE), un double tutorat doit étre prévu:

« le tuteur de lentreprise d'accueil assure les missions d’‘accuell,
d’information et d’organisation de la formation pendant les périodes de
mise a disposition;

- le tuteur désigné dans le groupement, dans I'ETT ou la SIAE est chargée
d’assurer la liaison avec I'organisme de formation.

DATE DE NAISSANCE

Si le tuteur est dgé de 45 ans ou plus, la prise en charge par AKTO de tutorat
peut étre est majorée de 50 % (soit 345 € par mois par salarié

tutore, dans la limite de 6 mois, au lieu de 230 € par mois dans le cas géenéral).
Pour connaitre les conditions de financement voir nos criteres de prise en
charge.

e CODE ACTIVITE DE L’ENTREPRISE UTILISATRICE (NAF)
Cette information est a compléter par les employeurs qui recrutent en
contrat de professionnalisation type VAE inversee.

*LA DESIGNATION D’'UN TUTEUR EST OBLIGATOIRE
Le tuteur doit étre volontaire pour exercer cette mission et :
- justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans une qualification en rapport avec l'objectif de
professionnalisation visé ('employeur peut étre tuteur s'il remplit ces conditions);

- ne pas suivre simultanément plus de trois salariés (deux si le tuteur est employeur) en contrat de
professionnalisation, d’apprentissage ou en reconversion ou promotion par alternance (Pro-A).

A noter : certains accords de branches peuvent limiter le nombre de tuteur.

Pour plus de details voir le guide du tuteur



https://www.akto.fr/content/uploads/2022/12/AKTO_GUIDE_PRATIQUE_TUTEUR-MAITRE-DAPPRENTISSAGE.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2022/12/AKTO_GUIDE_PRATIQUE_TUTEUR-MAITRE-DAPPRENTISSAGE.pdf
https://www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge/
https://www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge/
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LE CONTRAT
Nature du conirat - ) ) Sile présent contral de professionnalisation vaul
CDI  CDD  travail temporaire o avenant au confrat de travail initial cochez la case ci-

conire®

Type de contrat : * paiguemnan dans ke cadne dun caniral de professionnalsation
azsociant des aclions de valdadion des acquis de Mexpdaance
menfiannd & Paicle 77 de s fod n* 2022-1558 du 21 décembre
22

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis)

Classification de I'emploi dans la convantion collective :

Miveau : Coafficient higrarchique :

Durée de |la périoda d'essai Date de débul d'exécufion du Si avenant, date d'effet :

jours conirat :

Date de fin du COD ou de lMaction Dwrée hebdomadaire du travail : Dale de conclusion :

de professionnalisation si CD : heuras minules (date de signatures du confrat)

Salaire brut mansuel a I'embauchs : , £

(ou salaire brut horaire pow un contrat de travall temporaine)

NATURE DU CONTRAT
Le contrat de professionnalisation peut étre:

- un CDD d’une durée comprise entre 6 et 12 mois ;

- un CDI dont I'action de professionnalisation (d’'une durée de 6 & 12 mois) se
situe en début de contrat. L'allongement de la durée du contrat (ou de
I'action de professionnalisation pour les CDI) est possible:

- jusqu’'d 36 mois pour les « contrats renforcés » (conclus avec des publics
prioritaires).

- jusqu’d 24 mois pour certains publics ou qualifications définis par accord de
branche ou accord collectif,

e TYPE DE CONTRAT

Contrat initial ler contrat de professionnalisation liant 'employeur et le
salarié (code 1).
Contrat saisonnier
Un contrat « partage » entre deux employeurs dont l'activité est saisonniére:
en plus du contrat, une convention tripartite fixe les modalités d’affectation
du salarié dans chacune des entreprises (périodes de travail chez chacun
d’eux, tutorat, employeur débiteur des rémunérations dues pendant les
périodes de formation).
Renouvellement
Pour prolonger le contrat initial en CDD et obtenir la qualification visee mais
non acquise (pour cause d'échec aux épreuves d'évaluation de la formation
suivie, de maternite, de maladie, d'accident du travail, de maladie
professionnelle ou de défaillance de l'organisme de formation) ou une
qualification supérieure ou complémentaire (codes 21 A 24).
Avenant

Modification d’'une ou plusieurs clauses du contrat initial (code 30).
28/01/2024



A KTO Contrat de professionnlaisation CERFA - Notice guidée

LE CONTRAT

Nature du conirat - Sile présent contrat de professionnalisation vaul

COI CDD  travail temporaire avenant au coniral da travail initial cochez la case ci-
confre®
Type de contrat : * paiguemnan dans ke cadne dun caniral de professionnalsation

azsociant des aclions de valdadion des acquis de Mexpdaance
menfionns & Fadicie 77 oe by iod n* 2022-15598 oo 27 décenmibne
022

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis)
Classification de I'emploi dans la convention collective : e
Coafficient higrarchique :

Miveau : e
Durée de |la périoda d'essai Date de débul d'exécufion du Si avenant, date d'effet :
jours confrat : °
Date de fin du COD ou de lMacti Dwrée hebdomadaire du travail : Dale de conclusion :
de professionnalisation si CD : heuras minules (date de signatures du confrat)
Salaire brut mansuel a I'embauchs : £

{ou =alaire brut horaire powr un contrat de travall tlemporaire)

e NIVEAU ET COEFFICIENT HIERARCHIQUE

lls doivent correspondre 4 la classification de la CCN indiquée dans le
cadre « LEMPLOYEUR ».Exception pour les contrats de professionnalisation
intérimaires, il convient d’indiquer le niveau et le Coefficient de I'emploi
occupé de la CCN de I'entreprise utilisatrice pendant le CPRO.

DEBUT DU CONTRAT

a La date de debut d'execution correspond d la date a laquelle debute
effectivement le contrat, en centre de formation ou en entreprise. La date
de conclusion est la date a laguelle le contrat (ou 'avenant au contrat) est
signé par les deux parties.

e DUREE DE LA PERIODE D’ESSAI
A défaut de dispositions conventionnelles ou contractuelles plus
favorables, ce sont les regles de droit commun qui s’‘appliquent:

« CDD: durée maximale =1 jour par semaine de travail prévue dans la
limite de 2 semaines pour un CDD de 6 mois, 1T mois au-deld. Pour les
contrats saisonniers, la période d'essai s‘applique au debut de la Tre
periode de travail effectif chez chacun des employeurs.

« CDI: 2 mois (ouvrier/employé), 3 mois (agent de maitrise/technicien) ou 4
mois (cadre), renouvelable une fois pour chaque catégorie socio-
professionnelle.

A noter : La période d'essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles
sont expresséement stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.

G FIN DU CONTRAT
Le contrat doit se terminer dans le mois qui suit les épreuves d’évaluation
(exceptionnellement, 2 mois maximum aprés les épreuves ¢s'il vise
'acquisition d'un dipldbme ou titre professionnel inscrit au Répertoire
national des certifications professionnelles - RNCP). V 28/01/2024
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Le contrat

LE CONTRAT

Mature duconfrat © _ Si le présent contrat de professic
CDI CDD  fravail temporaire avenant au confrat de travail initial cochez la case ci-
coning®
Type da conirat : * uniguermand dans ke cadre dun coniral de professioanalization

associant des ackions de valdation des scquis de Mexpériance
mentionng & Maricle 11 de 8 oi n° 2022-1588 du 21 décembre

2022

Emploi occupé pendant le contral {intitule précis) :
Classification de I'emploi dans la convention collective :
Mivealu : Coefficient higrarchique :
Durée da la période d'essai : Date de débul d'exéculion du 5i avenant, date d'effet :

jours confrat : 6
Date de fin du COD ou da Maction Duréa hebdomadaire du travail : Date de conclusion -
de professionnalisation =i CO - heuras minutes {date da signaturas du contrat)
Salaire brut mensuel a 'embauche : . L3

{ou sataire brut horaire pour un contrat de travall temporaire

DUREE DU TRAVAIL

e La durée de travail peut étre calculée sur une base annuelle (par exemple, si le
salarié travaille plus de 35 heures par semaine mais récupere les heures sous
forme de RTT ou de repos compensateur, le Cerfa doit indiquer 35 heures). Si la
durée de travail est variable d’'une semaine a l'autre, il convient d’'indiquer dans
le Cerfa une «durée hebdomadaire moyenne» calculée sur lI'ensemble du
contrat. Pour les salaries mineurs, la durée hebdomadaire de travail est limitee,
sauf derogations, a 35 heures. Les regles relatives a linterdiction du travail de
nuit et de travail les jours fériés s’appliquent (sauf dérogations accordées par
I'inspecteur du travail dans certains secteurs particuliers).

Les regles suivantes doivent étre respectees :
« la durée du travail, incluant le temps passé en formation, ne peut exceder la
durée hebdomadaire pratiquée dans I'entreprise ;
- la durée quotidienne de travail ne peut déepasser 10 heures ;
« 'employeur doit respecter le repos helbdomadaire obligatoire (au minimum
24 heures consécutives + 11 heures de repos quotidien).

SALAIRE BRUT A L'EMBAUCHE
0 Le salaire doit étre au moins égal a la rémunération minimale prévue par la
reglementation:
. fixée en pourcentage du SMIC s’il s’agit d’'un jeune de 16 25 ans ;
« AU Moins égale au SMIC et A 85 % du salaire minimum conventionnel si
le salarié est dgé de 26 ans ou plus (appliquer le montant le plus
favorable).

Un accord de branche peut fixer des niveaux de remunération minimaux superieurs a ces seuils.
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i
La formation

LA FORMATION
Denomination de l'ornganisme de formation principal : MN* SIRET de l'organisme de formation principal -

- - S N* de déclaration d'activiléd de cat organisme :
S'agit-l d'un service de formation inteme - 0

oLl non
Mombre d'organismes de formation intervenant :

L'empioyeur atfeste gue le service de formation interne
dispose des moyens nécessaires 4 fa réalisation de la
formation du salarié.

Type qualification visée : Diplome ou fitre vise - Coode RMCP :
Intitulé précis - e

Spacialité de formation :

COrganisation de la formation :

Durée lolale des actions dévaluation, d'accompagnemant et des enseignemants - haures dont
durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques - haures
Date de début du cycle de formation : Date prévue de fin das épreuves ou exXamens :

En application de I'articie L.6325-3 du code du travail, Femployour s'engage a assurer au titulaire du contrat une formation i
permsttant d'acouérir une qualification professionnelle ot & hei fownir un emplal en relation avec cet objectif pendant la durte du COD

ou de I'action de professionnalisation du COI. Le titulaire du contrat s'engage a travailler pour le compie de son employeur et a suivme
la formation prévue au contrat.

Faita :
Signature de 'employeur Signature du salarié

EN CAS DE FORMATION INTERNE,

a Il N’est pas nécessaire que I'entreprise soit déclarée comme organisme de
formation (si elle forme ses seuls salariés), mais elle doit disposer d'un
«service de formation interne », c’est-a-dire d’'une structure pérenne de
formation identifiece comme telle dans l'organisation de l'entreprise et
disposant des moyens nécessaires & une prestation de formation (locaux,
supports pedagogiques, plannings, formateurs identifiés). Dans ce cas,
'entreprise atteste de 'existence de ce service sur le Cerfa et indique son
numero de SIRET dans cette rubrique.

e TYPE DE QUALIFICATION VISEE
Le contrat de professionnalisation permet de préeparer différentes
qualifications :

. Certification enregistrée au RNCP autre qu’un certificat de qualification
professionnelle (CQP) = code 1 (il s’agit notamment des dipldbmes, titres
professionnels..)

. Certificat de qualification professionnelle (CQP) = code 2

. Qualification reconnue dans les classifications d'une convention
collective nationale = code 3

. Certification ou qualification professionnelle visee dans le cadre de I'expérimentation
associant des actions de validation des acquis de I'expérience mentionnée a l'article 11
de la loi n°2022-1598 du 21 décembre 2022 = code 8

A noter : Dées lors que le CPRO vise une qualification reconnue dans les classifications d’'une convention collective
nationale : veillez a renseigner l'intitulé exact de la qualification visée dans les classifications de la CCN de la
branche (ou de I'entreprise utilisatrice si 'employeur est une entreprise de travail temporaire) (Positionnement

dans la grille des emplois de la branche professionnelle).
V 28/01/2024
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i
La formation

LA FORMATION
Denomination de l'ornganisme de formation principal : MN* SIRET de l'organisme de formation principal -

- - S N* de déclaration d'activiléd de cat organisme :

S agit-il d'un service de formation inteme :
oLl non

Mombre d'organismes de formation intervenant :

L'empioyeur atfeste gue le service de formation interne
dispose des moyens nécessaires 4 fa réalisation de la
formation du salarié.

Type qualification visée : Diplome ou fitre vise - Coode RMCP :
Intitulé précis - e
Spacialité de formation :

COrganisation de la formation :

Durée lolale des actions dévaluation, d'accompagnemant et des enseignemants haures dont
durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques - haures e
Date de début du cycle de formation : Date prévue de fin das épreuves ou exXamens :

En application de I'articie L.6325-3 du code du travail, Femployour s'engage a assurer au titulaire du contrat une formation i
permsttant d'acouérir une qualification professionnelle ot & hei fownir un emplal en relation avec cet objectif pendant la durte du COD
ou de I'action de professionnalisation du COI. Le titulaire du contrat s'engage a travailler pour le compie de son employeur et a suivme
la formation prévue au contrat.

Faita :
Signature de 'employeur Signature du salarié

CODE RNCP

e Lorsque la qualification visée est inscrite au Répertoire national des
certifications professionnelles, indiguer le code correspondant (en chiffres
«XXXXX») qui suit la mention RNCP. Pour plus d’'informations, consulter le site
de France Compeétences.

DUREE DE LA FORMATION

e Les enseignements generaux, professionnels et technologiques et les
actions d’'accompagnement et d’évaluation doivent representer entre 15 %
et 25 % de la durée du contrat, avec un minimum de 150 heures. Un accord
de branche ou un accord collectif interprofessionnel peut allonger la durée
des actions de formation au-delda de 25 % pour certains publics ou pour les
salariés visant des formations dipldmantes.

DATE DE DEBUT DU CYCLE DE FORMATION ET DATE PREVUE DE FIN DES

e EPREUVES OU DES EXAMENS
Le démarrage de la formation doit intervenir dans les 2 mois qui suivent le
début d’exécution du contrat pour permettre d'évaluer 'adéquation entre
le programme de formation et les acquis du salarié et, en cas
d’inadéquation, d’adapter le programme ou le volume de la formation
(conformément & l'article D.6325-13 du Code du travail). Les actions de
formation et les épreuves de validation sont obligatoirement programmees
avant la fin du contrat. Le contrat doit se terminer dans le mois qui suit les
épreuves d’évaluation (exceptionnellement, 2 mois maximum aprées les
épreuves s'il vise 'acquisition d’'un dipldme ou titre professionnel inscrit au

RNCP). V 28/01/2024



