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Liberté
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Fraternité

Sezonluk iggiler: Haklariniz neler?

Fransa'ya tarim veya tarimsal gida sektoriinde gegici olarak calismak igin
geldiniz, koruyucu haklardan faydalanirsiniz.

Fransa'da yerlesik bir igsveren tarafindan istihdam edildiniz:
Sdzlesmeniz ne olursa olsun, Fransiz isgilerle ayni haklara sahipsiniz ve dolayisiyla
is sozlesmesi yapmaya ve is sozlesmesini feshetmeye iligkin diizenlemeler de
dahil olmak lizere tiim Fransiz is kanunlarindan faydalanirsiniz. isvereniniz,
sosyal korumadan faydalanmaniz i¢in Fransiz sosyal giivenlik kurumuna kaydinizi
gerceklestirmelidir (tarim icin karsilikli sosyal guvenlik) (daha genis bilgiyi bu adreste
bulabilirsiniz:
https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/travailler/expatriation/ue883.html#france).

Yurt disinda yerlesik igvereniniz tarafindan Fransa'ya

gonderildiniz: Fransiz sirketlerin galisanlan ile ayni koruyucu haklardan
faydalanirsiniz (calisma suresi, Ucret, saglik, glvenlik).

Faaliyet sektériiniizde gecerli olan toplu sézlesme ile daha uygun tedbirler
ongorilebilir. Daha fazla bilgi igin: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/detachement-des-salaries/.

Gecici iscgisiniz: Caligtiginiz Fransiz sirketindeki diger caliganlarla hem
calisma saatleri, hem toplu donanimlar hem de Ucret agisindan ayni haklara
sahipsiniz. Suresiz bir s6zlesmeniz yoksa, gérev sonu 6deneginden
faydalanirsiniz. Ayrica, gegici isciler icin gegerli olan toplu is s6zlesmesinde
ongorulen haklardan da yararlanirsiniz: https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche convention collective des_ettvdef.pdf

Yasal calisma slresi haftada 35 saattir (herhangi bir istisna olmadikg¢a giinde en
fazla 10 saat ve haftada en fazla 48 saat ¢alisma). Fazla mesai yapabilirsiniz.

iki calisma periyotu arasinda (8rnegin iki is giinii arasinda) kesintisiz olarak en az
11 saat, haftada ise 35 saat mola/dinlenme hakkina sahipsiniz. Gece (21.00 ila
6.00 arasi) calisiyorsaniz, saghginizin korunmasina ve guvenliginize iligkin 6zel
kurallar gegerlidir.

TUm isgilerin ¢calisma saatlerine sahip olmamasi durumunda, isvereninizin glnlik
¢alisma slrenizin baslangicini, bitisini ve siresini gésteren bireysel bir zaman
cetveli dizenlemesi gerekmektedir.

Alacaginiz ticret sunlardan olusur:

1. Taban Ucret. Taban Ucret, en az, yururllkteki toplu sézlesme ile belirlenen
asgari Ucrete esit olmall ve asla yasal asgari Ucretin altinda olmamalidir
(2021 yili icin yasal asgari ucret, saat basi briit tutar: 10,25 € https://travail-
emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-smic-montants-en-
vigueur-a-compter-du-ler-janvier-2021) ;

Ucretli izin 6demesi,

3. duruma goére ucret artisi (gece veya resmi tatillerde galismaya bagl fazla
mesai nedeniyle). Fazla mesai, haftada 35 saatin Uzerinde ¢alisiimasi
durumunda s6z konusudur. YUrirlikteki toplu s6zlesmede daha dislk bir oran
ongdrulmedikce, ayni haftadaki ilk 8 saatlik fazla mesai icin en az %25 ve takip
eden saatler igin %50 oraninda Ucret artisi hakkina sahipsiniz. isvereniniz bu
Ucret artisi hakkinizi, ek Ucretli dinlenme ile degistirmeye karar verebilir.

4. Duruma gore toplu sé6zlesmede bazi primler 6ngoériilmektedir (6zel calisma
kosullari: isin yoruculugu, zorlugu, saghk acgisindan arz edebilecegi tehlike
vb....).

isvereniniz bir maas bordrosu hazirlamalidir. Bir aydan kisa sireli gegici
gorevlendirme durumunda, asgari ticret 6demesine uyuldugunu kanitlayan bir belge
hazirlamahdir.

N

Mesleki harcamalarinizin geri 6demesi, maasiniza ek 6deme ile gergeklestirilir.
Fransa'da vyerlesik bir sirket tarafindan dogrudan istihdam edildiyseniz,
isvereniniz mesleki harcamalarinizi, Fransiz isgilerle ayni sekilde geri 6demelidir.

Icinde bulundugumuz saglik krizi déneminde, ulusal topraklara girise iliskin ézel prosediirler mevcuttur: hitps://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L -actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-et-de-voyage ;

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/informations-pratiques/article/coronavirus-covid-19
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Gegici olarak atandiysaniz, belirli kogullara tabi olarak, ulasim, yemek veya
konaklama agisindan mesleki masraflarinin geri 6denmesi hakkina sahipsiniz.

Her calisan, fiili galigma ayi1 basina 2,5 giin ticretli izin hakkina sahiptir. Calisma
sireniz bir aydan kisaysa, izniniz ¢aligma gliniine gére hesaplanir. Gegici gérev
siireniz veya is s6zlesmeniz siiresince aldiginiz iicretin %10'u kadar ucretli
izin tazminati hakkiniz bulunmaktadir.

Resmi tatiller igin, toplu s6zlesme hiikiimlerine gére 6deme yapilr.

Ailevi bir gerekge (6rnegin dogum veya 6liim) nedeniyle saglanan bagka izin gunleri
de mevcuttur.

isvereniniz (ve galistiginiz Fransiz sirketi) saghginizi ve giivenliginizi korumaktan
sorumludur. Maruz kalabileceginiz risklere (yiksekte calisma, tehlikeli Grlnler,
makine, tarim donanimlarinin ve makinelerinin kullanimi vb.) uygun tedbirleri almali
ve size koruyucu donanim saglamaldir. Ainmasi gereken tedbirlerin agiklandig,
kendi dilinizde hazirlanmis afisleri Calisma Bakanhigi'nin internet sitesinde
bulabilirsiniz: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-
salaries/detachement-des-salaries/article/ressources-utiles

Bir is guvenligi egitimi alirsiniz, toplu korumaya yonelik kurallara uymali, isveren
tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimi kullanmalisiniz. Guvenliginizi
tehlikeye atan ciddi ve yakin bir tehlike durumunda, yOneticinizi durumdan haber
etmelisiniz ve ¢alismayi durdurabilirsiniz.

Asini sicak havalarda, igvereniniz sicaga maruz kalan iscileri korumalidir (soguk
icme suyu dagitimi, galisma saatlerine dikkat edilmesi...). Daha fazla bilgi icin:
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-
au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre.

is kazasi durumunda, isveren (veya calistiginiz Fransiz sirketi), ilgili is denetleme
makamina 48 saat i¢cinde beyanda bulunur. Isverenin is kazasini bildirmemesi
durumunda, is denetleme makamina bildirimde bulunabilirsiniz.

Mesleklere goére Covid-19 tavsiyelerini Calisma Bakanhdi'nin web sitesinde
bulabilirsiniz: https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-
19 saisonnier v06042021.pdf

isvereniniz barinmanizi saglamakla yikimli degildir. igvereninizin barinma

saglamasi durumunda, konaklama yeriniz guvenlik ve sanitasyon gerekliliklerine
uygun olmaldir; bodrumlarda veya c¢adirlarda konaklamaya izin verilmez.
Yatakhaneler en fazla 6 kisilik olmali, kadinlar ve erkekler ayriimali, odalarda ranza
sistemi kullanilmamalidir. Konaklamaya iligkin esaslar ve minimum donanimlar
bu adreste aciklanmistir: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/detachement-des-salaries/detachement-des-salaries/article/salaries-
detaches-vos-droits .

isverenin karsiladigi konaklama giderleri maastan kesilebilir. Dikkat; kalan maasin
yasal asgari Gicretten veya gecerli toplu s6zlesmede ongoriilen ilicretten diisiik
olmamasi gerektigini unutmayin.

isvereniniz tarafindan beyan edilmemigseniz velveya Fransa'da kalma veya
¢alisma izniniz yoksa, calismaniza iliskin haklara sahipsiniz. Calismanizi
belgeleyebilirseniz/kanitlayabilirseniz, Fransa'da &denmesi gereken (cretin
tamamini ve ayrica 6 aylik maasin toplu 6demesine denk gelen bir tazminat alirsiniz.
Koétu c¢alisma kosullarina, asagilayici veya insanlk digi muameleye maruz
kaldiysaniz, islem sirasinda sikayette bulunabilir ve hukuki prosedir siresince
oturma izni alabilirsiniz. is Mahkemesine basvurarak haklarinizi aramanizda size
destek olunmasi amaciyla, bir sendika, bir uzman dernek veya is denetleme makami
ile iletisime gecebilirsiniz.

is denetleme makami ile iletisime gecmek igin: https://dreets.qouv.fr/ [ilgili UC'nin iletisim
bilgilerini ekleyin]

Sendikalara basvurmak igin: FNAF — CGT : http://www.fnafcgt.fr/ FGA — CFDT :
https://fga.cfdt.fr FGTA — FO : https://www.fgtafo.fr/ CFTC-AGRI : https://cftcagri.fr/ FNAA-
CFE-CGC : http://lwww.cfecgcagro.org/

Is mahkemesine  basvurmak icin:  http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-
12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html.
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